





 









«Энергоинформ» акционерлік қоғамы мен еңбеккерлердің өкілдері арасында жасалған 
2021-2025  жылдарға арналған
ҰЖЫМДЫҚ ШАРТ



















Нұр-Сұлтан
2021 ж.
«Энергоинформ» акционерлік қоғамы мен еңбеккерлердің өкілдері арасында жасалған 
2021-2025  жылдарға арналған
ҰЖЫМДЫҚ ШАРТ

    Нұр-Сұлтан қ.                                                         2020 жылғы «   » ________
 
Бұдан әрі Жұмыс беруші деп аталатын «Энергоинформ» акционерлік қоғамы атынан «Энергоинформ» АҚ-ның Басқарма төрағасы Бектеміров Қуаныш Әбдіғалиұлы және «Энергоинформ» АҚ еңбек ұжымының конференциясы уәкілеттік берген, «Энерготехникалық сала еңбеккерлерінің салалық кәсіби одағы» (бұдан әрі – «Энерготехкәсіподақ» ҚБ) Қоғамдық бірлестігінің төрағасы Стребков Вячеслав Михайлович өкілі болып табылатын «Энергоинформ» АҚ еңбеккерлері, бұдан әрі бірге «Тараптар» деп аталып, төмендегілер туралы осы Ұжымдық шартты жасады.

1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

1. Ұжымдық шарт (бұдан әрі - Шарт) Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі (бұдан әрі – Кодекс), «Кәсіби одақтар туралы» Қазақстан Республикасының Заңы, басқа да нормативтік құқықтық актілер негізінде жасалды.
2. Шарт Тараптардың құқықтары мен міндеттерін межелеу, заңды құқықтары мен мүдделерін сақтау қағидаттары тұрғысынан жасалған,   «Энергоинформ» АҚ-ның тиімді жұмысын, «Энергоинформ» АҚ еңбеккерлерінің әлеуметтік-экономикалық және құқықтық кепілдіктерін қамтамасыз етуге бағытталған. Шартты еңбеккерлер атынан олардың өздері уәкілеттік берген өкілдері жасайды. 
3. Шартта қолданылатын ұғымдар мен теминдер Кодексте белгіленген мағыналарда пайдаланылады. 
4. Кәсіби одақтардың органдары, олардың бірлестіктері, ал олар болмаса, еңбеккерлердің (конференция делегаттарының) кем дегенде үштен екісі қатысқан жағдайда еңбеккерлердің жалпы жиналысында (конференциясында) қатысушылардың көпшілік дауысымен сайланған және уәкілеттік берілген сайланбалы өкілдер еңбеккерлердің өкілдері болып табылады.
5. «Энергоинформ» АҚ-да еңбеккерлердің бірнеше өкілдері болған жағдайда олар Шартқа өзгерістер және/немесе толықтырулар енгізу жөніндегі  комиссияның жұмысына қатысу үшін бірыңғай өкілдік орган құрады. 
6. Егер Шарттың қолданыс мерзімі ішінде «Энергоинформ» АҚ еңбеккерлері немесе еңбеккерлерінің бір бөлігі өз өкілін ауыстырса, онда олар  бес күндік мерзімде  алдағы уақытта  әлеуметтік-еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі  келіссөздерге  қатысатын жаңа өкілдің деректемелері көрсетілген жазбаша нысандағы хабарламаны Жұмыс берушінің назарына жеткізуге міндетті. Кодекстің 156-бабы 1-тармағы негізінде Шарт тарабы еңбеккерлер болып табылатыны ескерілетін болса, онда Шартқа қол қойғаннан кейін олардың өкілін ауыстырған жағдайда осы Шарттың күші олардың атынан ешқандай шектеулерсіз  қол қойған еңбеккерлерге  қолданылады. 
Жұмыс беруші еңбеккерлердің (оның ішінде жекелеген еңбеккерлер) өкілі ауысқаны туралы жазбаша хабарламаны алғаннан кейін әлеуметтік-еңбек қатынастарын реттеу, ұжымдық келіссөздер жүргізу және осы шартқа  өзгерістер және/немесе толықтырулар енгізу жобасын дайындау,  еңбеккерлердің өкілдерінің пікірлерін ескере отырып немесе олардың келісімі бойынша Кодекске сәйкес басылып шығарылатын Жұмыс беруші актілерінің жобаларын талқылау кезінде еңбеккерлердің жаңа өкілдерімен өзара  іс-қимыл жасау туралы, сондай-ақ еңбеккерлердің жаңа өкілдерінің қатысуымен ұжымдық шарттың орындалуын бақылауды ұйымдастыру үшін шартқа қол қояды.    
7. Шарттың күші Шарт жасаған Жұмыс берушіге, ұйым еңбеккерлеріне және жазбаша өтініш негізінде оған қосылған еңбеккерлерге қолданылады.
8. Шартты талқылауға және оған қол қоюға қатыспаған және кәсіби одақтың мүшелері болып табылмайтын, бірақ Шарт күшінің оларға  қолданылуына ниет білдірген еңбеккерлердің жазбаша өтініші негізінде  Шартқа қосылуға құқығы бар.
9. Шартқа қосылу туралы ниет білдірген еңбеккер жазбаша түрде тиісті өтінішін филиалдың/АО Адами ресурстарды басқару жөніндегі мәселелерге жауапты құрылымдық бөлімшесіне (бұдан әрі - кадр қызметіне) жібереді. Өтініш тіркеледі және көшірмесі еңбеккерлердің өкілдеріне жіберіледі.    
10. Шарттың ережелері Тараптар басшылық етуі және орындауы үшін  міндетті болып табылады. Тараптың ешқайсысының  да  Шарттың кез келген тармақтарын бір жақты тәртіппен өзгертуге немесе қолданысын тоқтата тұруға құқығы жоқ.   
11. Шартқа барлық толықтырулар мен өзгерістер Жұмыс берушінің өкілдері және уәкілетті еңбеккерлерінің өкілдері қатарынан теңбе-тең негізде құрылатын Ұжымдық келіссөздер жүргізу, шарт жобасын дайындау және оның орындалуын бақылау жөніндегі комиссия (бұдан әрі – Келіссөздер жөніндегі комиссия) қарайды және Тараптар қол қойған, Шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын және онымен бірдей заңды күші бар қосымша келісіммен ресімделеді. 
Шартқа өзгерістер мен толықтырулар Тараптар өзара келіскен жағдайда ғана енгізіледі.
12. Шарт ережелерін түсіндіру Тараптардың өзара келісімі бойынша  жүзеге асырылады.   
13. Қазақстан Республикасының заңнамасымен салыстырғанда Жұмыс беруші ұсынатын еңбек жағдайлары және оған ақы төлеу, еңбекті қорғау, әлеуметтік кепілдіктер мен жеңілдіктер туралы айырықша қосымша ережелер Шарттың мәні болып табылады. Шартта сонымен бірге еңбеккерлер үшін маңызы зор Қазақстан Республикасының еңбек туралы заңнамасының  негізгі ережелері жазылады.
14. Қазақстан Республикасының заңнамасы нормаларын Шартта көзделген талаптардың нашарлауына алып келетіндей еңбеккерлердің жекелеген құқықтарын шектеу, айыру жағына қарай қайта қараған жағдайда, осы Шарт ережелері Шарттың қолданыс мерзімі ішінде күшінде қалады.

2. ТАРАПТАРДЫҢ НЕГІЗГІ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ

15. Жұмыс беруші:
1)  Кодекстің, ұжымдық және еңбек шарттарының, сондай-ақ ішкі нормативтік құжаттардың (бұдан әрі – ІНҚ)  талаптарын сақтауға;
 	2)  жұмысқа қабылдаған кезде еңбеккерлермен Кодексте белгіленген  тәртіп пен талаптарда еңбек шарттарын жасауға;
3) еңбеккерді Ұйымдағы еңбек тәртібі қағидаларымен, Жұмыс берушінің еңбеккердің жұмысына (еңбек функциясына) тікелей қатысы бар басқа да актілерімен, осы Шартпен таныстыруға; 
         4) қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі ішкі бақылауды жүзеге асыруға;
5) еңбеккерге еңбек шартында негізделген жұмысты беруге;
 	6) еңбеккерге уақытында және толық көлемде жалақысын және Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінде, еңбек және ұжымдық шарттарда, Жұмыс берушінің актілерінде көзделген өзге де төлемдерді төлеуге;          
7) еңбеккерлердің өкілдеріне ұжымдық келіссөздер жүргізуге, ұжымдық шарт жасауға, сонымен қатар оның орындалуын бақылауға қажетті толық және дұрыс ақпарат беруге, ұжымдық шарттар жасасуға, сондай-ақ олардың орындалуын бақылауға;
8) еңбеккерлер өкілдерінің ұсыныстарын қарауға, ұжымдық келіссөздер  жүргізуге және Кодексте белгіленген тәртіпте Шарт жасасуға; 
9) еңбеккерлерді еңбек міндеттерін орындауы үшін қажетті жабдықтармен, құралдармен, техникалық құжаттамамен және басқа да құралдармен өз қаражаты есебінен қамтамасыз етуге;
10)  еңбеккерлерді міндетті әлеуметті сақтандыруды жүзеге асыруға;
11) еңбек міндеттерін атқарған кезде еңбеккерлердің өмірі мен денсаулығына келтірілген зиян үшін азаматтық-құқықтық жауапкершілікті сақтандыруға;
12) еңбеккерге Кодекске және ІНҚ-ға сәйкес демалыстар беруге;
13) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес еңбеккердің өмірі мен денсаулығына келтірілген зиянды өтеуге;
14) еңбеккерлердің еңбек қызметін растайтын құжаттардың және оларды зейнетақымен қамтамасыз етуге ақшаның ұсталғаны мен аударылғаны туралы мәліметтердің сақталуын және мемлекеттік мұрағатқа тапсырылуын қамтамасыз етуге;
15) еңбеккермен еңбек шартын жасау және тоқтату, еңбек шартына енгізілетін Кодекстің 28-бабы 1-тармағының 1), 2), 3), 4), 5) және 13) тармақшаларында көзделген мәліметтерден тұратын өзгерістер мен (немесе) толықтырулар туралы ақпаратты еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік орган белгілеген тәртіпте еңбек шарттарын есепке алудың бірыңғай жүйесіне енгізуге;  
16) еңбеккерлерге теңдей еңбегі үшін теңдей ақы төлеуді қамтамасыз етуге, сонымен қатар ешбір қысымсыз теңдей өндірістік-тұрмыстық жағдай жасауға міндетті.
17) «Энерготехкәсіпорын» АҚ-ға жыл сайын:
ойын-сауық, спорттық және басқа да мәдени-көпшілік іс-шараларды ұйымдастыру үшін еңбекақы төлеу қорынан 0,25% дейін;
сауықтыру іс-шаралары, соның ішінде санаториялық-курорттық емдеу үшін еңбекақы төлеу қорынан 0,2% дейін;
кәсіби шеберлікті арттыру, соның ішінде қауіпсіздік пен еңбекті қорғау бойынша бағдарламалар мен іс-шараларды ұйымдастыру үшін еңбекақы төлеу қорынан 0,16% дейін бөліп тұруға;
16. Жұмыс берушінің:
1) Кодексте белгіленген тәртіппен және негіздер бойынша еңбеккерлермен жасалған еңбек шарттарын өзгертуге, толықтыруға, тоқтатуға және бұзуға;
2) еңбеккерлерден еңбек, ұжымдық шарттардың талаптарын, еңбек тәртібі ережелерін және Жұмыс берушінің басқа да актілерінің орындалуын талап етуге;
3) Кодексте көзделген жағдайларда және тәртіппен еңбеккерлерді көтермелеуге, тәртіптік жазаға тартуға, материалдық жауапкершілікке тартуға;
4)  еңбек міндеттерін атқару кезінде еңбеккер келтірген зиянның орнын толтыртуға;
        5) еңбек шартын жасаған кезде еңбеккерге үш айдан аспайтын сынақ мерзімін белгілеуге;
        6) егер еңбек шарты мен ІНҚ талаптарында айтылған болса, еңбеккерді оқытуға, даярлауға, біліктілігін арттыруға байланысты өзінің шығыстарын өтетуге;
        7) еңбек шарттарын есепке алудың бірыңғай жүйесінен үміткерлердің (олардың алдын ала келісімі бойынша) және еңбеккерлердің еңбек қызметі туралы мәліметтерді алуға құқығы бар. 
          17. Еңбеккерлер:
1) еңбек шартына, Жұмыс берушінің актілеріне сәйкес еңбек міндеттерін орындауға;
2) еңбек тәртібін және іскерлік этика номаларын сақтауға;
3) ІНҚ-мен және Жұмыс берушінің актілерімен танысуға және танысқан соң оларды орындауға;
4) жұмыс орнындағы қауіпсіздік пен еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі мен өндірістік санитария талаптарын  сақтауға;
5) Жұмыс беруші мен еңбеккерлердің мүлігіне ұқыптылықпен қарауға;
6) Қазақстан Республикасының заңнамасымен белгіленген шекте Жұмыс берушіге келтірілген зиянның орнын толтыруға міндетті.
18. Еңбеккерлердің:
1) Кодексте көзделген тәртіппен және талаптармен еңбек шартын жасауға, өзгертуге, толықтыруға, тоқтатуға;
2) Жұмыс берушіден еңбек, ұжымдық шарттардың, Жұмыс беруші актілерінің талаптарын орындауды талап етуге;
3)   қауіпсіздік пен еңбекті қорғауға;
4) еңбек, ұжымдық шарттардың талаптарына сәйкес жалақының уақытында және толық көлемде төленуіне;
5) демалысқа, соның ішінде әлеуметтік демалыстарға, ақылы жыл сайынғы еңбек және қосымша демалыстарға;
6) егер Қазақстан Республикасының заңдарында өзге көзделмесе, кәсіби одақтар немесе басқа да одақтар құруды қоса алғанда, бірлестіктерге, сондай-ақ өзінің еңбек құқықтарын көрсету және қорғау үшін оларға мүшелікке кіруге;
          7) өзінің өкілдері арқылы ұжымдық келіссөздерге және ұжымдық шарттың жобасын әзірлеуге қатысуға;
8) еңбек міндеттерін атқаруға байланысты денсаулығына келтірілген зиянның орнын толтыртуға;
9) Қазақстан Республикасының заңдарында көзделген жағдайларда өзін міндетті әлеуметтік сақтандыруға;
	    10) Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасымен көзделген кепілдіктер мен өтемақыларға;  
11) Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген қауіпсіздік техникасы мен еңбекті қорғау жөніндегі талаптарға сәйкес санитарлық-тұрмыстық үй-жайлармен, жеке және ұжымдық қорғаныс құралдарымен, арнайы киімдермен қамтамасыз етілуге;
12) Кодексте және Қазақстан Республикасының басқа да заңдарында белгіленген тәртіппен жеке және ұжымдық еңбек дауларының шешілуіне;
          13) Жұмыс беруші еңбеккерді жеке және (немесе) ұжымдық қорғаныс құралдарымен қамтамасыз етпеген жағдайда және оның денсаулығы мен өміріне қауіп төндіретін жағдай туындаған кезде бұл туралы тікелей басшыны немесе Жұмыс берушіні хабардар ете отырып, жұмысты атқарудан бас тартуға;
14) еңбек шарттарын есепке алудың бірыңғай жүйесінен еңбек шарты және өзінің еңбек қызметі туралы мәліметтерді алуға құқығы бар.
19. «Энерготехкәсіподақ» БҚ:  
1) Шарт шеңберінде және Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес Жұмыс беруші мен еңбеккер арасында туындаған басқа да әлеуметтік-еңбек мәселелері бойынша Жұмыс берушімен жүргізілетін келіссөздерде  еңбеккерлердің уәкілетті өкілі болуға;  
2) «Кәсіби одақтар туралы» Қазақстан Республикасының Заңымен және өзге де заңнамалық актілермен және Шартпен белгіленген өкілеттіктер шегінде Жұмыс берушіден ақпаратты сұратуға құқығы бар. 
20.  «Энерготехкәсіподақ» ҚБ:  
1) Компанияның қызметін оңтайландыру жөнінде келісілген іс-шараларды жүргізу кезінде еңбек ұжымдарындағы шиеленісті азайтуға көмектесуге;  
2) Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасын, осы Шартты түсіндіру, еңбеккерлердің Жұмыс беруші мүлкіне саналы түрде және ұқыптылықпен қарауын қалыптастыру жөніндегі жұмысты жүргізуге;
3) заңнаманың сақталуы, белгіленген әлеуметтік кепілдіктер және Шарт қағидаларын орындау бөлігінде кәсіподақ мүшелерінің мүдделерін қорғауды қамтамасыз етуге;   
4) кәсіподақ мүшелеріне олардың қауіпсіз және салауатты еңбек жағдайларына, ерекше жағдайларда жұмыс істегені үшін өтемақы беруге,  мемлекеттік өкімет органдарында, сотта, құқық қорғау және бақылау органдарында олардың мүдделерін білдіруге құқықтарын қорғауда кәсіподақ мүшелеріне көмек көрсетуге;  
5) еңбек дауларын шешкен кезде Жұмыс берушімен келіссөздерде кәсіподақ мүшелері-еңбеккерлердің мүдделерін білдіруге;   
6) кәсіподақ органдарының сайланбалы мүшелері болып табылатын еңбеккерлерге қатысты Жұмыс берушінің олармен Жұмыс берушінің бастамасы бойынша еңбек шартын бұзуы немесе еңбеккердің еңбек жағдайының өзгеруіне байланысты жұмысты жалғастырудан бас тартуы себепті еңбек шартын тоқтатуы туралы өтініші бойынша дәлелді пікірді 7 (жеті) күнтізбелік күн ішінде ұсынуға;    
7) Компания еңбеккерлері арасында спорттық-сауықтыру және мәдени-ағарту іс-шараларын өткізуге және ұйымдастыруға;
8) белгіленген бюджет шегінде және белгіленген нормаларға сәйкес: 
- кәсіподақ мүшелерінің Қазақстан санаторилерінде санаториялық-курорттық емделуге жұмсаған шығындарын өтеуге;
- кәсіподақ мүшелері мен олардың отбасы мүшелерінің Қазақстанның демалыс үйлерінде демалуға жұмсаған шығындарын өтеуге; 
- кәсіподақ мүшелеріне балаларының жазғы демалысын ұйымдастыруға  жұмсаған шығындарын өтеуге; 
- ҰОС ардагерлері мен соларға теңесетін тұлғаларды құрметтеу іс-шараларын ұйымдастыру мен өткізуге жұмсалатын шығындарды қаржыландыруға;
- спорттық және мәдени-көпшілік іс-шараларды өткізу іс-шараларын қаржыландыруға; 
- кәсіби шеберлікті арттыру іс-шараларын қоса алғанда, қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі бағдарламалар мен іс-шараларды қаржыландыруға;   
- «Энерготехкәсіподақ» ҚБ бастауыш кәсіподақ ұйымдарына филиалдар кәсіподақ комитеттерінің негізделген өтінімдері бойынша спорттық және мәдени-көпшілік іс-шаралар мен басқа да іс-шараларды өткізуге қаржылай көмек көрсетуге; 
9) Ұжымдық шартқа сәйкес кәсіподақ мүшелерін бөлінген қаражаттың жұмсалуы туралы хабардар етіп тұруға міндеттенеді. 


3.  ЕҢБЕК ШАРТЫ

21. Жұмысқа қабылданған кездегі еңбек қатынастары жазбаша еңбек шартын жасаумен ресімделеді. 
Еңбек шарты Кодекстің 30-бабының 1-тармағында көзделген мерзімдерге жасалуы мүмкін.
Еңбек шартының қолданыс мерзімі өтіп кеткен жағдайда, егер бірде-бір тарап соңғы жұмыс күні (ауысым) ішінде еңбек қатынастарының тоқтағаны туралы жазбаша хабарламаса, Кодекстің 51-бабы 2-тармағында көзделген жағдайларды қоспағанда, ол бұрын жасалған мерзімге ұзартылды деп саналады.
Бір жылдан кем емес белгілі бір мерзімге жасалған еңбек шартының мерзімін ұзарту саны екі реттен аса алмайды. Еңбек қатынастарын жалғастырған жағдайда еңбек шарты белгісіз мерзімге жасалды деп есептеледі.  
Еңбек шарты белгісіз мерзімге жасалған еңбеккерлер үшін қарастырылған кепілдіктерді және өтемақыны беруден бұлтару мақсатында еңбек шарттарын белгілі бір мерзімге жасауға тыйым салынады. 
     Зейнет жасына толған, кәсіби және біліктілік деңгейі жоғары еңбеккермен оның еңбекке қабілеттілігі ескеріле отырып, еңбек шарты жыл сайын ұзартылуы мүмкін.
Еңбек шартын жасау, оған өзгерістер мен толықтырулар енгізу электрондық цифрлы қолтаңба арқылы куәландырылған электрондық құжат нысанында жүргізілуі мүмкін.   
22. Бір жылдан кем емес белгілі бір мерзімге жасалған еңбек шартының мерзімі біткен күнге жұмыста уақытша жоқ еңбеккерді алмастыру жағдайын қоспағанда, жүкті әйел он екі және одан көп апта мерзімдік жүктілігі туралы анықтаманы тапсырса, сондай-ақ үш жасқа дейінгі баласы бар, бала асырап алған және бала күтімі бойынша жалақысы сақталмайтын демалыс алу құқығын пайдалануға тілек білдірген еңбеккер еңбек шартының мерзімін ұзарту туралы жазбаша өтініш жазса, еңбеккер еңбек шартын ұзартуға құқылы. Жұмыс беруші еңбек шартының мерзімін бала күтімі бойынша демалыс аяқталған күнге дейін ұзартуға міндетті.  
Еңбек шартының мерзімін ұзарту еңбек шартының ажырамас бөлігі болып табылатын  қосымша келісіммен ресімделеді.   
23. Жұмысқа қабылдау жасалған еңбек шарты негізінде шығарылатын Жұмыс берушінің актісімен ресімделеді.
Еңбек шарты мемлекеттік және орыс тілдерінде екі данада жасалады, олардың біреуі Жұмыс берушіде қалады, екіншісі еңбеккердің алғанын жазбаша түрде растай отырып, беріледі.
24. Еңбек шартын жасаған кезде еңбек шартында еңбеккердің біліктілігінің тапсырылатын жұмысқа сәйкес келетінін тексеру мақсатында сынақ мерзімі туралы талап белгіленуі мүмкін. 
Сынақ мерзімі еңбек шартында көрсетілген жұмыс басталған күннен басталады. Сынақ мерзімі  еңбеккердің еңбек өтіліне кіреді және үш айдан аспайды. Ұйым басшысы мен оның орынбасарлары, бас бухгалтерлер мен олардың орынбасарлары, ұйымдардың филиалдарының, өкілдіктерінің басшылары үшін сынақ мерзімі  алты айға дейін ұзартылуы мүмкін.
Сынақ мерзімі Еңбеккер жұмыста нақты болмаған кезеңге тоқтатылады. 
25. Жұмыс беруші мен еңбеккер жасалған еңбек шартының талаптарын орындауға міндеттенеді. 
Жұмыс беруші еңбеккерлерден еңбек шартында уағдаласпаған жұмыстарды орындауды талап етуге құқығы жоқ.
26. Еңбеккердің келісімінсіз басқа жұмысқа ауыстыруға тек Кодексте көзделген жағдайларда ғана жол беріледі.
27. Еңбеккердің өндірістік жарақат алуына, кәсіби ауруға шалдығуына немесе еңбек міндеттерін орындаған кезде денсаулығының басқадай зақымдануына немесе денсаулығының зақымдануы өндіріске байланысты емес басқа да жағдайларға байланысты медициналық қорытынды негізінде Жұмыс беруші оның еңбекке қабілеттілігін қалпына келтіруге немесе мүгедектік белгілеуге немесе кәсіби еңбекке қабілеттілігін жоғалтуын белгілеуге дейін еңбеккерді неғұрлым жеңіл жұмысқа уақытша ауыстыруға немесе жұмыстан босатуға міндетті. Еңбеккер денсаулық жағдайы бойынша оған қарсы көрсетімі бар жұмыстан босатылған кезеңде Қазақстан Республикасының республикалық бюджет туралы заңымен тиісті қаржылық жылға белгілеген айлық жалақысының ең төменгі мөлшері сақталады.
Еңбеккер еңбек міндеттерін орындауға байланысты өндірістік жарақат алуына, кәсіптік ауруға шалдығуына немесе денсаулығы өзгедей зақымданған кезде немесе өндіріспен байланыссыз денсаулығы нашарлауы салдарынан жеңілірек жұмысқа уақытша ауыстырудан бас тартқан жағдайда еңбеккермен еңбек шарты Кодекстің 58-бабы 1-тармағының 3) тармақшасында көзделген негіз бойынша тоқтатылады.
Жұмыс уақытын есепке алу табелінде еңбеккер денсаулық жағдайы бойынша оған қарсы көрсетілімі бар жұмыстан босатылатын кезең ақылы жұмыс істелінбеген уақыт ретінде тіркеледі және жыл сайынғы ақылы еңбек демалысына шығуға құқық беретін еңбек өтіліне енгізіледі. Еңбеккерді денсаулық жағдайы бойынша оған қарсы көрсетілімі бар жұмыстан босату мерзімі медициналық қорытындымен еңбек қабілеті қалпына келгенге немесе мүгедектігі белгіленге дейін немесе кәсіби еңбек қабілетін жоғалтқанын белгілегенге дейін анықталады.  
28. Жұмыс беруші медициналық қорытынды негізінде жүкті әйелді  зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік факторлардың әсері болмайтын  басқа жұмысқа орташа жалақысын сақтай отырып, ауыстыруға міндетті. 
Жүкті әйелге басқа жұмыс бергенге дейін ол жұмыстан орташа жалақысы сақтала отырып, босатылады.
Жүкті әйел Жұмыс берушінің басқа жұмысқа ауыстыруынан бас тартқан жағдайда, ол жүктілігі мен босануы бойынша демалыс бергенге дейін қарсы көрсетілімдері бар жұмыстан жалақысы сақталмай босатылады. 
Жұмыс уақытын есепке алу табелінде еңбеккер қарсы көрсетілімдері бар жұмыстан денсаулық жағдайы бойынша босатылған кезең  ақылы жұмыс істелмеген уақыт ретінде тіркеледі және жыл сайынғы ақылы еңбек демалысына шығуға құқық беретін еңбек өтіліне енгізіледі. Еңбеккерді қарсы көрсетілімдері бар жұмыстан денсаулық жағдайы бойынша босату мерзімі  уақытша  ауыстыру үшін оған лайықты бос орын табылғанға дейін немесе жүктілігі мен босануы бойынша демалысқа шығуға құқық беретін уақытша еңбекке жарамсыздық парағы берілгенге дейін медициналық қорытындымен анықталады.
29. Жұмыс берушідегі қайта құруға немесе экономикалық, технологиялық жағдайлардың, еңбекті ұйымдастыру жағдайының өзгеруіне және (немесе) жұмыс көлемінің қысқаруына байланысты өндірістегі өзгерістерге сай, біліктілігіне сай келетін мамандығына немесе кәсібіне сәйкес жұмысты бұдан әрі жалғастырған кезде еңбеккердің еңбек жағдайларын өзгертуге рұқсат беріледі. Еңбек жағдайлары өзгерген кезде еңбек шартына тиісті толықтырулар мен өзгерістер енгізіледі.  
Жұмыс беруші еңбеккерді осы тармақта көрсетілген себептер бойынша еңбек жағдайларының өзгергені туралы он бес күнтізбелік күннен кешіктірмей жазбаша ескертуге міндетті. Егер еңбеккер жаңа талаптармен жұмысты жалғастыруға келіспейтін болса, онда Жұмыс берушіге хабардар ету мерзімі ішінде жазбаша бас тарту хатын ұсынуы тиіс. Осындай жағдайда, Жұмыс беруші егер болса, оның біліктілігі мен денсаулық жағдайына сәйкес келетін өзге жұмысты, ал осындай жұмыс болмаған жағдайда – еңбеккер өзінің біліктілігі мен денсаулық жағдайына қарай орындай алатын төменгі бос лауазымды немесе ақысы төмен жұмысты ұсынуға құқылы. Еңбек жағдайының өзгеруіне байланысты жұмысты жалғастырудан еңбеккер  жазбаша түрде бас тартқан жағдайда, еңбеккермен жасалған еңбек шарты Кодекстің 58-бабы 1-тармағының 2) тармақшасында көзделген негіздер бойынша  тоқтатылады.  
Егер осы тармақта көрсетілген жағдайлар еңбеккерлердің санын немесе штатын қысқартуға әкелетін болса, Жұмыс беруші жұмыс орындарын сақтау мақсатында толық емес жұмыс уақыты режимін енгізуге құқылы.
30. Кодекстің  54-бабы 1-тармағының 2) (еңбеккерлердің санын немесе штатын қысқарту) және 4) (еңбеккердің аттестациялау нәтижелерімен расталған жеткіліксіз біліктілігі салдарынан атқарып отырған лауазымына немесе атқаратын жұмысына сәйкессіздігі) тармақшаларымен көзделген  негіздер бойынша «Қазақстан Республикасында зейнетақымен қамсыздандыру туралы» Қазақстан Республикасының Заңымен белгіленген зейнеткерлік жасқа толғанға дейін еңбеккерлермен Жұмыс беруші мен еңбеккерлер өкілдерінен теңдей құрылған комиссияның оң шешімінсіз еңбек шартын бұзуға рұқсат етілмейді.
31. Ұйымның таратылуына немесе еңбеккерлер санының немесе штатының қысқаруына байланысты еңбек шарты бұзылған жағдайда, Жұмыс беруші  еңбеккерді кем дегенде бір ай ішінде жазбаша хабардар етуге міндетті. 
Еңбеккердің жазбаша келісімімен еңбек шартын  бұзу хабарлама мерзімі  біткенге дейін жүргізілуі мүмкін.
32. Еңбек шарты Кодекстің 52-бабының 1-тармағының 3) тармақшасымен көзделген негіздеме бойынша (Жұмыс берушінің экономикалық жай-күйін нашарлатуды ілестірген өндіріс, атқарылатын жұмыстар мен көрсетілетін қызметтер көлемінің азаюы) бұзылатын болса, Жұмыс беруші еңбеккерлерді еңбек шартының бұзылатыны туралы кем дегенде он бес жұмыс күн ішінде хабардар етуге міндетті. Тараптардың келісімі бойынша хабардар ету мерзімі жұмыс істелмеген мерзімге шамалас жалақыны төлеумен алмастырылуы мүмкін. Хабарламада Жұмыс беруші еңбек шартын бұзуға негіз болған себептерді көрсетуге міндетті. 
Осы негіздеме бойынша еңбек шартының бұзылуы мынадай талаптарды бір мезгілде сақтаған кезде мүмкін болады:
1) құрылымдық бөлімшенің (цехтың, участоктың) жабылуы;
2) еңбеккердің басқа жұмысқа ауысу мүмкіндігінің болмауы;
3) еңбеккерлердің өкілдерін еңбек шартын бұзуға негіз болатын себептерді көрсете отырып (Жұмыс берушідегі экономикалық өзгерістер мен еңбек шартын бұзу қажеттігі арасындағы тікелей байланыстың болуы), кемінде бір ай бұрын  жазбаша хабардар ету.   
33. Еңбек шартын Кодекстің 52-бабы 1-тармағының 4) тармақшасында  көзделген негіздеме бойынша (еңбеккердің аттестация нәтижелерімен расталған жеткіліксіз ақпарат салдарынан иеленген лауазымына немесе атқаратын жұмысына сәйксессіздігі) бұзу, егер басқасы Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленбеген болса, еңбеккердің өкілі қатысуы тиіс аттестаттау комиссиясының шешіміне негізделеді.
Еңбеккерлерге аттестаттау жүргізу тәртібі, талаптары мен мерзімділігі еңбеккерлердің өкілдерімен келісім бойынша шығарылған Жұмыс берушінің актісімен айқындалады.
34. Еңбек шартын Кодекстің 52-бабы 1-тармағының 5) тармақашасында көзделген негіздеме бойынша (өндірістік қызметті жүзеге асыратын ұйымның еңбек қауіпсіздігін және еңбекті қорғауды қамтамасыз етуге жауапты жұмыскері еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау немесе өнеркәсіптік қауіпсіздік мәселелері бойынша білімін тексеруден қайтадан өтпеу) бұзу Қазақстан Республикасының заңнамасында белгілеген тәртіпте құрылатын емтихан комиссиясының шешіміне негізделуі тиіс.
35. Еңбек шартын Кодекстің 52-бабы 1-тармағының 6) тармақшасында  көзделген негіздеме бойынша (жұмысты жалғастыруына кедергі келтіретін және оны жалғастыру мүмкіндігін болғызбайтын денсаулық жағдайының салдарынан еңбеккер атқаратын лауазымына немесе орындайтын жұмысына сәйкес келмеуі) бұзу үшін еңбеккердің осы жұмысты жалғастыруға кедергі келтіретін денсаулық жағдайы салдарынан атқарып отырған лауазымына немесе атақаратын жұмысына сәйкес келмеуі Қазақстан Республикасының заңнамасында белгілеген тәртіпте медициналық қорытындымен расталуы тиіс.
36. Еңбек шартын Кодекстің 52-бабы 1-тармағының 8), 9), 10), 11), 12), 13), 14), 15), 16), 17) және 18) тармақшаларында көзделген негіздеме бойынша бұзу Кодекстің 65-бабында көзделген тәртіптік жазаны қолдану тәртібін және Кодекстің  65-бабының талаптарын сақтай отырып жүргізіледі.
37. Еңбек шартын Кодекстің 52-бабы 1-тармағының 9) (еңбеккер жұмыста алкогольдік, есірткілік, психотроптық, уытқұмарлық масаңдық (соларға ұқсас) жағдайында болған, оның ішінде жұмыс күні ішінде алкогольдік, есірткілік, уытқұмарлық масаңдық (соларға ұқсас) жағдайын туғызатын заттарды пайдаланған) және 10) (тиісті актімен расталған, алкогольдік, есірткілік, уытқұмарлық масаңдық жағдайын туғызатын заттарды пайдалану фактісін анықтау үшін медициналық куәландырудан өтуден бас тартқан) тармақшаларында көзделген негіздеме бойынша бұзу медициналық қорытындымен расталуы тиіс.
Еңбеккерді медициналық куәлендіруге жіберу туралы шешімді Жұмыс беруші уәкілеттік берген адам қабылдайды. Еңбеккер медициналық куәлендіруден өтуден бас тартқан кезде тиісті акт жасалады.
38. Еңбек шартын Кодекстің 52-бабының 1-тармағы 20) тармақшасында көзделген негіздеме бойынша (еңбеккер жүктілігіне және босануға байланысты демалыста болған, сондай-ақ егер ауру денсаулық сақтау саласындағы уәкілетті мемлекеттік орган бекітетін еңбекке қабілетсіздіктің неғұрлым ұзақ мерзімі белгіленген аурулар тізбесіне енгізілген жағдайларды қоспағанда, еңбеккердің еңбекке уақытша қабілетсіздігі салдарынан қатарынан екі айдан астам уақыт жұмысқа шықпауы) бұзуға еңбеккер уақытша еңбекке жарамсыздығы туралы парағын көрсеткеннен кейін рұқсат етіледі.
39. Еңбек шартын Кодекстің 52-бабының 1-тармағы 24) тармақшасында көзделген негіздеме бойынша (тараптардың өзара келісімі бойынша еңбек шартының мерзімін жыл сайын ұзарту құқығы бар еңбеккердің «Қазақстан Республикасында зейнетақымен қамсыздандыру туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 11-бабы 1-тармағында белгіленген зейнеткерлік жасқа толуы) бұзуға еңбеккердің «Қазақстан Республикасында зейнетақымен қамсыздандыру туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 11-бабы 1-тармағында белгіленген зейнеткерлік жасқа толуы бойынша еңбеккерді еңбек шарты бұзылатын күнге дейін кемінде бір ай бұрын хабардар ету арқылы рұқсат етіледі.
40. Еңбек шартын Кодекстің 52-бабының 1-тармағы 25) тармақшасында көзделген негіздеме бойынша (еңбеккердің жұмыс берушіге белгісіз себептер бойынша бір айдан астам жұмыста болмауы) бұзуға еңбеккер  жұмыста болмаған себептері туралы ақпаратты ұсынбаған жағдайда Жұмыс беруші еңбеккерге жұмыста болмағаны туралы актіні хабарламамен бірге хатпен жіберген күннен бастап он күнтізбелік күн ішінде рұқсат етіледі.
41. Еңбек шартын Кодекстің 52-бабының 1-тармағының 1) (жұмыс беруші-заңды тұлғаның таратылуы), 18) (жұмыс берушіге материалдық нұқсан келтіруге әкеп соққан, жұмыс берушінің атқарушы органы басшысының, оның орынбасарының не жұмыс беруші бөлімшесі (жұмыс берушінің актісінде айқындалған жұмыс берушінің филиалдары, өкілдіктері және өзге де бөлімшелері) басшысының еңбек міндеттерін бұзуы), 20) (еңбеккер жүктілігіне және босануға байланысты демалыста болған, сондай-ақ егер ауру денсаулық сақтау саласындағы уәкілетті мемлекеттік орган бекітетін еңбекке қабілетсіздіктің неғұрлым ұзақ мерзімі белгіленген аурулар тізбесіне енгізілген жағдайларды қоспағанда, еңбеккердің еңбекке уақытша қабілетсіздігі салдарынан қатарынан екі айдан астам уақыт жұмысқа шықпауы)және 23) (заңды тұлға мүлкінің меншік иесінің не меншік иесі уәкілеттік берген тұлғаның (органның) немесе заңды тұлғаның уәкілетті органының шешімімен атқарушы орган басшысының, заңды тұлғаның алқалы атқарушы органы мүшелерінің, сондай-ақ «Акционерлік қоғамдар туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес ішкі аудит қызметі жұмыскерлерінің және корпоративтік хатшының өкілеттіктерінің тоқтатылуы) тармақшаларымен көзделген жағдайларды қоспағанда, еңбеккердің уақытша еңбекке қабілетсіздігі және демалыста болуы кезінде Жұмыс берушінің бастамасы бойынша еңбек шартының бұзылуына жол берілмейді.
42. Кодекстің 52-бабы 1-тармағының 2) (еңбеккерлер санының немесе штатының қысқартылуы) және 3) (Жұмыс берушінің экономикалық ахуалының нашарлауына әкеп соққан өндіріс, атқарылатын жұмыс пен көрсетілетін қызмет көлемінің азаюы) тармақшаларымен көзделген негіздер бойынша Жұмыс берушіге жүктілігі туралы анықтама тапсырған жүкті әйелдермен, үш жасқа дейінгі балалары бар әйелдермен, он төрт жасқа дейінгі баланы (он сегіз жасқа дейінгі мүгедек баланы) тәрбиелейтін жалғыз басты аналармен, аталған санаттағы анасыз балаларды тәрбиелейтін өзге де адамдармен еңбек шартын бұзуға жол берілмейді. 
43. Егер еңбек шартының алдағы уақытта бұзылатыны туралы хабарлама мерзімінің бітуі жұмыс істемейтін күнге келсе, онда содан кейінгі алғашқы жұмыс күні хабарлама мерзімі аяқталған күн болып саналады.
44. Еңбеккерлер санының немесе штатының қысқартылуына байланысты еңбек шартын бұзу кезінде Жұмыс беруші бос орын болған жағдайда еңбеккерді біліктілігі мен денсаулық жағдайына сәйкес келетін басқа жұмысқа ауыстыру шараларын қолдануы тиіс. 
45. Жұмыс беруші халықты жұмыспен қамту орталығына және «Энерготехкәсіподақ» ҚБ-ға Жұмыс берушінің таратылуына, еңбеккерлер санының немесе штатының қысқаруына, Жұмыс берушінің экономикалық жағдайының нашарлауына әкелген өндіріс, орындалатын жұмыс пен қызметтер көлемінің азаюына байланысты алдағы уақытта еңбеккерлердің жұмыстан босатылатыны туралы, босатылатын еңбеккерлердің лауазымы мен кәсібін, мамандығын, біліктілігі мен еңбекақы мөлшерін және босатылатын мерзімін көрсете отырып, босатылатын еңбеккерлердің саны мен санаттары туралы ақпаратты оларды босатуға дейін кем дегенде бір ай бұрын толық көлемде ұсынуға міндетті.   
46. Негізгі жұмыстан босатылмаған сайланбалы кәсіподақ органдары мүшелерімен Жұмыс берушінің бастамасы бойынша еңбек шартын бұзуға заңды тұлға таратылған жағдайларды қоспағанда, еңбек шартын бұзудың жалпы тәртібін сақтаған кезде аталған адамдар мүше болып табылатын кәсіподақ органының дәлелді пікірін есепке ала отырып, жол беріледі.
Жұмыс беруші кәсіподақ органын сайланбалы кәсіподақ органдарының мүшелерімен еңбек шартының бұзылатыны туралы еңбек шарты бұзылады деп жоспарланып отырған күнге дейін кем дегенде бір ай бұрын жазбаша хабардар етеді.   
Кәсіподақ органы Жұмыс берушіден кәсіподақ мүшелерімен алдағы уақытта еңбек шартының бұзылатыны туралы хабарламаны алған сәттен бастап 7 (жеті) күнтізбелік күн ішінде шешім қабылдайды, ол туралы  Жұмыс берушіні тиісті хаттаманың деректемелері көрсетілген хаттамадан үзінді  көшірме беру арқылы жазбаша хабардар етеді. 
47. Кәсіподақ органының дәлелді пікірі болмаған жағдайда Жұмыс берушіден хабарлама алған сәттен бастап 7 (жеті) күнтізбелік күн өткен соң Жұмыс беруші еңбеккерді хабардар ету мерзімі өткеннен кейін онымен еңбек шартын бұзуға құқылы.
48. Жұмыс беруші кәсіподақтың еңбек шартын бұзудан бас тарту түріндегі дәлелді пікірін алған жағдайда, Жұмыс беруші еңбек қатынастарын сақтауға міндетті. Жұмыс беруші еңбек шартын бұзу рәсімін жалғастыруға кәсіподақ органына еңбек шартын бұзудың негізделген себептерін ұсынғаннан кейін және кәсіподақ органының келісімін алған соң ғана құқылы.
49. Еңбек шартын бұзған жағдайда ІНҚ-ға сәйкес кету қағазы ресімделеді.

4. ЖҰМЫС УАҚЫТЫ

	50. Жұмыс уақыты – еңбеккер Жұмыс берушінің актілеріне және еңбек шартының талаптарына сәйкес еңбек міндеттерін орындайтын уақыт, сондай-ақ осы Кодекске, Қазақстан Республикасының өзге де  нормативтік құқықтық актілеріне, Жұмыс берушінің актісіне сәйкес жұмыс уақытына жатқызылған өзге де уақыт кезеңдері.
	51. Қорытынды дайындық жұмысы уақытының кезеңі (наряд-тапсырма, материалдар, құралдар алу, техникамен, құжаттамамен танысу, жұмыс орнын дайындау және тазалау, дайын өнімді өткізу және басқалары), технологиямен, еңбекті ұйымдастырумен; қауіпсіздік және еңбекті қорғау ережелерімен көзделген үзілістер; еңбеккер өз уақытын еркін қолдана алмайтын уақытта жұмыс орнында болу немесе жұмысты күту уақыты; мереке және демалыс күндеріндегі кезекшіліктер; үйдегі кезекшілік және еңбек, ұжымдық шарттарға, Жұмыс берушінің актілеріне немесе Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілеріне сәйкес жұмыс уақытына жатқызылатын басқа да кезеңдер жұмыс уақытына жатады.
          52. Жұмыс уақытының ұзақтығы қалыпты, қысқартылған және толық емес болуы мүмкін.
53. Компания еңбеккерлерінің жұмыс уақыты режимі Қазақстан Республикасының заңнамасы мен Еңбек тәртібі ережесіне сәйкес  анықталады.  
54. Жұмыс уақытын реттеген кезде тараптар еңбеккерге екі демалыс күнімен бірге бес күндік жұмыс аптасы белгіленуін негізге алады. Жұмыс уақытының қалыпты ұзақтығы аптасына 40 сағаттан аспауы тиіс.
55. Еңбек шартында жұмыс уақытының қалыпты ұзақтығы сияқты ақы төлене отырып, ұзақтығы аз жұмыс уақыты қарастырылуы мүмкін.  
56. Негізгі жұмыс орны бойынша күнделікті жұмыстың және қатар атқарылатын жұмыстың жиынтық ұзақтығы күнделікті жұмыстың жиынтық ұзақтығы нормасынан (8 сағат) 4 сағаттан аспайтындай болуы тиіс.
57. Ауыр жұмыстарда, зиянды және (немесе) қауіпті еңбек жағдайындағы жұмыстарда жұмыс істейтін еңбеккерлер үшін Өндірістер, цехтар, кәсіптер мен лауазымдар тізіміне, ауыр жұмыстар, зиянды және (немесе) қауіпті еңбек жағдайындағы жұмыстар тізбесіне сай аптасына 36 сағаттан аспайтын ұзақтығы қысқартылған жұмыс уақыты белгіленеді. 
Осы тармақпен көзделген ұзақтығы қысқартылған жұмыс уақыты ауыр, зиянды және (немесе) қауіпті жағдайдағы еңбегі еңбек талаптары бойынша өндірістік объектілерді аттестаттау нәтижелерімен расталған еңбеккерлерге қолданылады.
Жұмыс беруші еңбек жағдайы бойынша өндірістік объектілерге, сондай-ақ аттестаттауға жатпайтын жұмыс орындары бойынша аттестаттау жүргізбеген жағдайда ұзақтығы қысқартылған жұмыс уақыты Өндірістер, цехтар, кәсіптер мен лауазымдар тізіміне, ауыр жұмыстар, зиянды және (немесе) қауіпті еңбек жағдайындағы жұмыстар тізбесіне сай беріледі.
58. Бірінші және екінші топтағы мүгедек еңбеккерлерге аптасына ұзақтығы 36 сағаттан аспайтын қысқартылған жұмыс уақыты белгіленеді.  
59. Еңбек шартын жасаған кезде, сондай-ақ еңбек қатынастары процесінде еңбеккер мен Жұмыс беруші арасындағы жазбаша келісім бойынша толық емес жұмыс уақыты белгіленуі мүмкін.
60. Жұмыс беруші жүкті әйелдің, үш жасқа дейінгі баласы (балалары) бар ата-аналардың (асыраушысының) біреуінің, сонымен қатар медициналық қорытындыға сәйкес отбасының ауырып жатқан мүшесіне күтім жасаған еңбеккердің жазбаша өтініші бойынша толық емес жұмыс уақытын тағайындайды.
61. Толық емес жұмыс уақыты жағдайындағы жұмыс еңбеккер үшін Кодекспен, еңбек, ұжымдық шарттармен, келісімдермен белгіленген ақылы жыл сайынғы еңбек демалысы ұзақтығының, еңбек өтілін есептеудің және еңбек аясындағы басқа да құқықтардың шектелуіне әкелмейді. 
62. Үздіксіз өндіріс режимінде және өндіріс (жұмыс) талаптары бойынша белгіленген күнделікті немесе апталық жұмыс уақытының ұзақтығы сақталмайтын кейбір жұмыс түрлерінде жұмыс істейтін еңбеккерлер үшін жұмыс уақытының жиынтықталған есебі енгізіледі, есепке алу кезеңінің ұзақтығы – бір күнтізбелік жыл.
63. Жұмыс уақытын жиынтықты есепке алған кезде күнделікті жұмыстың нақты ұзақтығы белгіленген нормадан артық немесе кем болуы мүмкін және бұл ауытқулар есептік кезең шеңберінде теңгерімделуі (өзара өтелуі) тиіс. Кесте бойынша ауысымнан (белгіленген максимум шегіндегі) тыс сағаттар емес, күнтізбелік жылға бекітілген Жұмыс уақыты теңгерімі тұрғысынан есептік кезең ішіндегі жұмыс сағаттарының қалыпты санынан тыс сағаттар үстеме сағаттар деп танылады.
64. Жұмыс уақытының жиынтықталған есебін белгілеген кезде еңбеккердің жұмыстың аяқталуы мен келесі жұмыс күні (жұмыс ауысымы) жұмыстың басталуы арасындағы демалысының ұзақтығын сақтау міндетті болып табылады.
65. Жұмыс беруші вахталық әдіспен жұмыс істеп жатқан еңбеккерлерді өндіріс объектілерінде болған кезеңде тұратын үй-жаймен қамтамасыз етуге және тіршілігін қамтамасыз ету үшін тамақтандыруды ұйымдастыруға, жұмыс орнына дейін және одан кері қайтып жеткізуді қамтамасыз етуге, сонымен қатар жұмыс істеу және ауысым алдында демалу үшін жағдай жасауға міндетті.     
Жұмыс беруші вахталық жұмыс істеу әдісін қолдану тәртібін белгілейді, сонымен қатар еңбеккерді жұмыс жүргізіліп жатқан объектіге және тұру үшін арнайы жабдықталған жерлерге (вахталық кенттер) баруына қажетті  жағдаймен қамтамасыз етеді.   
Еңбеккер вахтада жүргенде жұмыс беруші жұмыс жүргізіліп жатқан объектіде және тұруы үшін арнайы жабдықталған жерлерде (вахталық кенттерде) белгілеген тәртіпті сақтауға міндетті.  
Объектіде жұмысты орындайтын уақыт пен ауысым арасындағы демалыс уақытын қамтитын кезең вахта болып есептеледі. Вахтаның ұзақтығы он бес күнтізбелік күннен аспайды. Еңбеккердің жазбаша келісімі бойынша вахтаның ұзақтығы отыз күнтізбелік күнге дейін ұзартылуы мүмкін. 
Вахталық жұмыс істеу әдісі кезінде бір тоқсанға немесе басқа да ұзағырақ кезеңге, бірақ бір күнтізбелік жылдан аспайтын уақытқа немесе белгілі бір жұмысты орындаған кезеңге жұмыс уақытының жиынтықталған есебі белгіленеді. 
Вахталық әдіспен жұмыс істейтін уақытша жұмыста болмаған еңбеккердің орнына жұмыс істеген кезде еңбек шарты тараптарының келісімі бойынша жұмыс уақыты режимін (бес күндік немесе алты күндік жұмыс аптасынан) кейіннен еңбеккерге артығымен атқарған сағаттар үшін демалыс күндерін (сағаттарын) бере отырып, вахталық әдіс жұмысына өзгертуге рұқсат етіледі.  
Жұмыс уақыты мен демалыс уақыты есепке алу кезеңі шегінде вахтада жұмыс істеу кестесімен (вахталар кестесімен) бекітіледі. Есепке алу кезеңі жұмыс уақытын, демалыс уақытын, жұмыс беруші орналасқан жерден немесе жиналатын пункттен жұмыс орнына барып, қайтатын жерге дейінгі жолдағы уақытты, сонымен қатар аталған күнтізбелік уақыт бөлігіне келетін басқа да кезеңді қамтиды. Бұл ретте есепке алу кезеңінде жұмыс уақытының жалпы ұзақтығы осы Кодексте белгіленген нормадан аспауы тиіс. Жұмыс беруші вахталық әдіспен жұмыс істейтін әрбір еңбеккердің жұмыс уақытын және демалыс уақытын есепке алуды жүргізуге міндетті.  
Жұмыс берушінің орналасқан жерінен немесе жиналатын пункттен жұмыс орнына барып, кері қайтатын жерге дейінгі жолдағы уақыт жұмыс уақытына енгізілмейді.  
Жұмыс ауысымы сегіз сағаттан артық болған жағдайда демалу және тамақтану үшін үзіліс бір сағаттан кем емес уақытқа белгіленеді.  
Түнгі уақытта, демалыс және мереке күндері вахталық әдіспен жұмыс істейтін еңбеккерлердің жұмысына ақы төлеу еңбек шартында көзделген жұмыс істеген айға жалақы төленетін күннен кешіктірмей жүргізіледі. 
66. Он сегіз жасқа толмаған еңбеккерлерді жұмыс уақытының жиынтықталған есебін қолдана отырып, жұмысқа тартуға жол берілмейді.
67. Егер жұмыс күнінің (жұмыс ауысымының) ұзақтығы сегіз сағаттан асатын болса, жұмыс уақытының жиынтықталған есебін жүкті әйелдерге қолдануға жол берілмейді.
68. Жұмыс уақытының жиынтықталған есебін  бірінші топтағы мүгедек еңбеккерлерге қолдануға жол берілмейді.
Егер осындай режимге сараптамалық кәсіби патологиялық комиссияның қорытындысы негізінде тыйым салынса, екінші және үшінші топтағы мүгедек еңбеккерлерге жұмыс уақытының жиынтықталған есебі белгіленбейді.
69. Жұмыс уақытының жиынтықталған есебі белгіленетін еңбеккерлер санаттары Шарттың №1 қосымшасымен анықталады.   
70. Атқарушы дирекцияның еңбеккерлері үшін жұмыс уақытының режимі Еңбек тәртібі қағидаларына сәйкес, Компанияның Басқарма төрағасының бұйрығымен, филиалдардың еңбеккерлері үшін – филиалдар директорларының бұйрықтарымен белгіленеді. 
Көрсетілген актілерде мыналар айқындалуы тиіс:
1) жұмыс уақытының ұзақтығы (жекелеген еңбеккерлер санаты үшін қысқартуларды есепке алумен);
2) жұмыс аптасының ұзақтығы (бес күндік, алты күндік);
3) күн сайынғы жұмыстың (ауысымның) ұзақтығы;
4) еңбеккердің жұмыстың аяқталуы мен оның келесі күні басталуы (ауысым) арасындағы күн сайынғы демалысының ұзақтығы;
5) ауысым кестелері;
6) күн сайынғы жұмыстың басталу мен аяқталу уақыты;
7) түскі үзілістің  басталу мен аяқталу уақыты және ұзақтығы;
8) өндіріс талаптары бойынша үзіліс берілуі мүмкін емес жұмыстардың тізбесі, еңбеккерлердің демалу және тамақтану орны мен тәртібін Жұмыс беруші анықтайды;
9) суық уақытта ашық далада, жылытылмайтын жабық жайларда, тиеу-түсіру жұмыстарында жұмыс істейтін жекелеген еңбеккерлерге жұмыс уақытына енгізілетін арнайы үзілістер беру тәртібі;
10) жұмыс уақытын есептеу тәртібі, жұмыс уақытының жиынтықталған есебін қолдану тәртібі;
11) еңбеккерлердің жұмыс уақыты мен демалыс уақытына байланысты басқа да мәселелер;
12) үстеме уақытты есептеу тәртібі.
71. Ауысымдық жұмыс кезінде жұмыс ауысымының ұзақтығы, бір жұмыс ауысымынан басқасына көшу ауысым кестесімен белгіленеді.
Жұмыс беруші ауысым кестелерін еңбеккерлердің назарына қолданысқа енгізілгенге дейін он күнтізбелік күн бұрын жеткізеді.
72. Еңбеккерді қатарынан екі жұмыс ауысымы ішінде жұмысқа тартуға тыйым салынады.
73. Еңбеккердің жұмыстың аяқталуы мен келесі күні (ауысымда) жұмыстың басталуы арасындағы күнделікті ауысым арасындағы демалысының ұзақтығы кемінде 12 (он екі) күнді құрайды.
74. Мұсылман күнтізбесі бойынша аталып өтетін Құрбан айттың бірінші күні, 7 қаңтар – православиелік Рождество күні қолданылатын жұмыс режимдері мен ауысым кестелеріне (вахталар кестелеріне) қарамастан демалыс күндері болып табылады.
75. Ауысым кестесі бойынша немесе вахталар кестесімен вахталық әдіс бойынша жұмыс істейтін еңбеккерлерді мереке күндерінде, сондай-ақ демалыс күндерінде (мұсылман күнтізбесі бойынша аталып өтетін Құрбан айттың бірінші күні, 7 қаңтар – православиелік Рождество күні) жұмысқа тарту үшін еңбеккерлердің жазбаша келісімі және Жұмыс берушінің актісін шығару талап етілмейді. 
76. Үздіксіз өндірістерде немесе демалыс күндері  өндірістік-техникалық талаптар бойынша немесе халыққа тұрақты үздіксіз қызмет көрсетілетін болғандықтан жұмысын тоқтату мүмкін емес өндірістерде жұмыс істейтін еңбеккерлерге (еңбеккерлер тобына) демалыс күндері аптаның басқа күндеріне  ауысым кестелеріне (вахта кестесіне) сай кезекпен беріледі.  
77. Демалыс және мереке күндері кәсіпорындарда кейінге қалдыруға болмайтын күнделікті мәселелерді үздіксіз шешіп отыру үшін кезекшілік (жұмыс орнында немесе үйде) енгізілуі мүмкін. Жұмыс беруші еңбеккерге кезекшілік уақыты үшін демалыс күнін жалақысын сақтай отырып, басқа күнге беруге міндеттенеді. Кезекшілік Жұмыс берушінің актісімен ресімделеді. 
78. Іссапарда жүрген еңбеккер демалыс күндерін сол жіберілген жерде Жұмыс берушінің еңбек тәртібіне сәйкес пайдаланады.
79. Жылдың суық уақытында -25°С төмен температура кезіндегі ашық ауадағы тікелей жұмыс орындарында немесе жылытылмайтын жабық орындарда жұмыс істеген кезде жылыну және демалу үшін  арнайы үзіліс беріледі,  ол жұмыс уақытына қосылады. Осы үзілістердің мерзімділігі  әрбір 2 (екі) сағат сайын  10 (он) минутты құрайды. 
Жылдың ыстық уақытында -40°С жоғары температура кезінде ашық ауадағы тікелей жұмыс орындарында немесе желдетілмейтін жабық орындарда жұмыс істеген кезде демалу үшін арнайы үзілістер беріледі, ол жұмыс уақытына қосылады. Осы үзілістердің мерзімділігі әрбір 2 (екі) сағат сайын 10 (он) минутты құрайды.
80. Жұмыс уақытын есепке алу еңбеккерлердің жалақысын есептеу үшін  Жұмыс берушінің актісі болып табылатын жұмыс уақытын есепке алу  табелінде жүргізіледі. Еңбеккер нақты жұмыс істеген сағаттар саны туралы  ақпарат жұмыс уақытын есепке алу табелінде дұрыс көрсетілмеген жағдайда  Жұмыс беруші жауапты еңбеккерлерді тәртіптік жауапкершілікке тартуға құқылы. Жұмыс уақытын есепке алу табелінде Жұмыс беруші  еңбеккер жұмыс істеген және жұмыс істемеген уақытты көрсетеді. Жұмыс атқарылған уақыт құрамында нақты атқарылған жұмыс уақыты және жұмыс уақытына жататын басқа да уақыт кезеңі есепке алынады. Бұл ретте үстеме жұмыстар, түнгі уақыттағы, демалыс, мереке күндеріндегі жұмыстар, іссапарда болған кезең бөлек есепке алынады. 
81. Еңбеккерлердің әлеуметтік-тұрмыстық және басқа да жеке қажеттіліктерін өндіріс мүдделерімен үйлестіру мақсатында жекелеген еңбеккерлер үшін икемді жұмыс уақыты режимі белгіленуі мүмкін.
82. Сағат 22-ден бастап 6-ға дейінгі уақыт түнгі жұмыс уақыты болып саналады.
83. Түнгі уақыттағы жұмысқа жіберілмейтіндер:
1) он сегіз жасқа толмаған еңбеккерлер;
2) Жұмыс берушіге жүктілігі туралы анықтама өткізген жүкті әйелдер.
84. Түнгі уақыттағы жұмысқа мүгедек еңбеккерлер мұндай жұмыс медициналық қорытындыға сәйкес денсаулық жағдайы бойынша тыйым салынбайтын болса, олардың жазбаша келісімі бойынша ғана жіберіледі.
85. Жұмыс беруші мына еңбеккерлерді олардың жазбаша келісімінсіз түнгі уақыттағы жұмысқа тартуға құқығы жоқ:
1) үш жасқа дейінгі балалары бар әйелдерді және анасы жоқ жеті жасқа дейінгі балаларды тәрбиелейтін басқа да адамдарды;
2) он алты жасқа дейінгі мүгедек балаларды тәрбиелейтін еңбеккерлерді.
86. Үстеме жұмыстарға тартуға мынадай жағдайларды қоспағанда,  еңбеккердің жазбаша келісімімен ғана жол беріледі:
1) елді қорғау үшін, сондай-ақ төтенше жағдайларды, табиғи зілзаланы немесе өндірістік аварияны болдырмау немесе олардың салдарын тез арада жою үшін қажетті жұмыстар жүргізу кезінде;
2) сумен жабдықтау, газбен жабдықтау, жылумен жабдықтау, энергиямен жабдықтау және басқа да тіршілікпен қамтамасыз ететін жүйелердің қалыпты жұмысын бұзатын басқа да жағдайларды жою үшін;
3) алмастыратын еңбеккер жұмысқа келмеген жағдайда, егер жұмыс үзіліске жол бермесе, басқа еңбеккермен ауыстыру үшін шұғыл шаралар қолдана отырып, жұмысты жалғастыру үшін;
4) денсаулығын жоғалту немесе өлімге әкеп соғу сияқты қауіп төнген азаматтарға шұғыл және күттіруге болмайтын көмек көрсету үшін.
87. Үстеме жұмысқа мынадай еңбеккерлер жіберілмейді:
1) Жұмыс берушіге жүктілігі туралы анықтама өткізген жүкті әйелдер;
2) он сегіз жасқа толмағандар;
3) мүгедектер.
88. Үстеме жұмыстар әрбір еңбеккер үшін тәулік бойы екі сағаттан, ал ауыр жұмыстарда, зиянды және (немесе) қауіпті еңбек жағдайындағы жұмыстарда бір сағаттан аспауы тиіс.
89. Үстеме жұмыстардың жалпы ұзақтығы айына 12 (он екі) сағаттан және жылына 120 (жүз жиырма) сағаттан аспауы тиіс.
90. Үстеме жұмыстардың шекті санын шектеу елді қорғау үшін, сонымен қатар төтенше жағдайларды, табиғи зілзаланы немесе өндірістік аварияны болдырмау немесе олардың салдарын тез арада жою үшін қажетті жұмыстарға және денсаулығын жоғалту немесе өлімге әкеп соғу қаупі төнген азаматтарға шұғыл және күттіруге болмайтын көмек көрсету жағдайындағы жұмыстарға қолданылмайды.

5. ДЕМАЛЫС УАҚЫТЫ

91. Демалыс уақытының түрлері мыналар:
1) жұмыс күні (жұмыс ауысымы) ішіндегі үзілістер:
- демалу және тамақ ішу үшін үзіліс;
- ауысым ішіндегі және арнайы үзілістер;
2) күнделікті (маусымаралық) демалыс;
3) демалыс күндері (вахтаралық демалыс);
4) мереке күндері;
5) еңбек демалыстары.
92. Демалыс, мереке және жұмыс күндері Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес Шартпен және Жұмыс берушінің актісімен белгіленеді. 
93. Демалыс – жұмыс орнын (лауазымын) және осы Кодексте белгіленген жағдайларда орташа жалақысын сақтай отырып, еңбеккердің жыл сайынғы демалысын қамтамасыз ету немесе әлеуметтік мақсаттар үшін еңбеккерді белгілі бір кезеңге жұмыстан босату.
94. Еңбеккерлерге  берілетін демалыстардың түрлері:  
1) негізгі жыл сайынғы ақылы еңбек демалысы;   
2) қосымша жыл сайынғы ақылы еңбек демалысы;   
3) әлеуметтік демалыс.        
95. Қосымша жыл сайынғы ақылы еңбек демалыстары мына еңбеккерлерге беріледі:
1) еңбек жағдайы бойынша өндірістік объектілерді аттестаттау нәтижелеріне сай айқындалатын ауыр жұмыстарда, зиянды және (немесе) қауіпті еңбек жағдайында жұмыс істейтін еңбеккерлерге.
Жұмыс беруші еңбек талаптары бойынша өндірістік объектілерге аттестаттауды уақтылы жүргізбеген жағдайда қосымша жыл сайынғы ақылы  еңбек демалыстары Қосымша жыл сайынғы ақылы еңбек демалысын беруге құқық беретін ауыр жұмыстар, зиянды (аса зиянды) және (немесе) қауіпті еңбек жағдайындағы жұмыстар тізбесіне сай еңбеккерлердің лауазымдары және кәсіптер тізімі негізінде толық көлемде беріледі (Шарттың 2-қосымшасы);
2) бірінші және екінші топтағы мүгедектерге – ұзақтығы кем дегенде алты күнтізбелік күн.
Еңбеккерлердің өзге санаттарына қосымша жыл сайынғы демалыс беру және оның ұзақтығы Қазақстан Республикасының заңдарымен белгіленеді.
96. Бірінші немесе екінші топтағы мүгедектер болып табылатын еңбеккерлерге қосымша жыл сайынғы ақылы еңбек демалысын беру үшін кадр қызметіне мүгедектік тобы көрсетілген, мүгедек дәрежесін растайтын құжаттарды мүгедектік тағайындалған күннен бастап бес жұмыс күні ішінде тапсыру қажет. Растаушы құжаттарды Шартпен белгіленген мерзімде тапсырмаған жағдайда Жұмыс беруші мүгедектерге қосымша демалысты тек Жұмыс беруші хабардар етілген күннен бастап беруге құқылы.
97. Қосымша ақылы демалыстар «Семей ядролық сынақ полигонында ядролық сынақтардың салдарынан зардап шеккен азаматтарды әлеуметтік қорғау туралы», «Арал маңындағы  экологиялық апат салдарынан зардап шеккен азаматтарды әлеуметтік қорғау туралы» Заңдар қолданылатын  еңбеккерлерге аталған заңдарда белгіленген ұзақтықпен беріледі.
98. Қосымша жыл сайынғы ақылы демалыс ақылы жыл сайынғы еңбек демалысымен бір уақытта немесе еңбеккердің қалауы бойынша жұмыс жылының басқа уақытында беріледі. Қосымша жыл сайынғы ақылы еңбек демалысын демалыстар кестесінен тыс басқа жұмыс жылының уақытында пайдаланғысы келген еңбеккер Жұмыс берушіні алдын ала тиісінше ресімдеу үшін жазбаша өтініш беру жолымен хабардар етуге міндетті.
Жыл сайынғы еңбек демалысының жалпы ұзақтығын есептеген кезде қосымша жыл сайынғы еңбек демалыстары негізгі жыл сайынғы еңбек демалысымен қосылады.
99. Әлеуметтік демалыстар бұл ана болу, бала күту, өндірістен қол үзбей білім алу үшін қолайлы жағдайлар жасау мақсатында және басқа да әлеуметтік мақсаттар үшін еңбеккерді белгілі бір кезеңге жұмыстан босатуды білдіреді.
100. Жыл сайынғы ақылы еңбек демалысын беру талаптары мен тәртібі Компанияның еңбеккерлеріне демалыс беру ережесіне және еңбек шартына сәйкес белгіленеді. Жыл сайынғы ақылы еңбек демалысының ұзақтығы кемінде 24 күнтізбелік күнді құрайды. 
101. Еңбеккерлерге жыл сайынғы ақылы еңбек демалысын беру кезегі жыл сайын Жұмыс беруші еңбеккерлердің пікірлерін есепке ала отырып, бекітетін демалыстар кестесіне сәйкес анықталады немесе Тараптардың келісімі бойынша демалыстар кестесінен тыс белгіленеді. Жыл сайынғы ақылы еңбек демалыстарын беру кезектілігінің бекітілген кестесін еңбеккер де, Жұмыс беруші де орындауға міндетті. 
Өндірістік қажеттілікке байланысты демалыстар кестесі өзгерген жағдайда, Жұмыс беруші еңбеккерді бұл туралы кем дегенде еңбек демалысы басталғанға дейін екі апта бұрын хабарлауға міндетті.
102. Жыл сайынғы ақылы еңбек демалысы мынадай жағдайларда толықтай немесе оның бөлігі басқа уақытқа ауыстырылуы мүмкін:
1) еңбеккер еңбекке уақытша жарамсыз болғанда;
2) жүктілік және босану бойынша демалысы.
103. Жыл сайынғы ақылы еңбек демалысын ауыстыру, егер жоғарыда көрсетілген жағдайлар жыл сайынғы ақылы еңбек демалысын бергенге дейін немесе демалыстың бірінші күні, яғни еңбеккер еңбек демалысының бірде бір күнін пайдаланып үлгермесе, толығымен жүргізіледі. 
 104. Жыл сайынғы ақылы еңбек демалысы (оның бөлігі) еңбеккердің өтініші бойынша жыл сайынғы ақылы еңбек демалысында болу кезеңінде ауыстырылады. 
105. Жыл сайынғы ақылы еңбек демалысын немесе оның бір бөлігін кейінге ауыстыру туралы шешімді еңбеккер қабылдайды және ол еңбек демалысын немесе оның бір бөлігін бұдан әрі пайдалануы туралы нұсқаны көрсете отырып, жазбаша түрде білдіруі тиіс. 
Тараптардың келісімі бойынша кейінге ауыстырылған еңбек демалысы келесі жұмыс жылынан кейінгі еңбек демалысына қосылуы немесе еңбеккердің өтініші бойынша ағымдағы жұмыс жылында жеке берілуі мүмкін. 
106. Қосымша жыл сайынғы еңбек демалысын Жұмыс беруші еңбеккердің жазбаша келісімі бойынша ғана өндірістік қажеттілік жағдайында үзуі мүмкін. Еңбеккердің Жұмыс берушінің ұсынысынан бас тартуы еңбек тәртібінің бұзылуы болып табылмайды.  
107. Демалыстан кері шақыру еңбеккердің жазбаша келісімімен жүргізіледі.
108. Кері шақырылуына байланысты жыл сайынғы ақылы еңбек демалысының бөлігі Еңбек шарты тараптарының келісімі бойынша ағымдағы жұмыс жылының ішінде немесе келесі жұмыс жылы кез келген уақытта беріледі немесе келесі жылдың ақылы жыл сайынғы еңбек демалысына қосылады.
109. Жыл сайынғы ақылы еңбек демалысынан кері шақырған кезде пайдаланылмаған еңбек демалысының бөлігін басқа уақытқа берудің орнына Еңбеккер мен Жұмыс беруші арасындағы келісім бойынша жыл сайынғы ақылы еңбек демалысының  пайдаланылмаған күндері үшін өтемақы төленеді.   
110. Жасы он сегізге әлі толмаған еңбеккерді,  жүкті әйелдерді және ауыр, зиянды (өте зиянды) жұмыс атқаратын, қауіпті еңбек жағдайларында жұмыс істейтін еңбеккерлерді жыл сайынғы ақылы еңбек демалысынан, сондай-ақ «Семей ядролық сынақ полигонында ядролық сынақтардың салдарынан зардап шеккен азаматтарды әлеуметтік қорғау туралы» және «Арал өңіріндегі  экологиялық апаттың салдарынан зардап шеккен азаматтарды  әлеуметтік қорғау туралы» Қазақстан Республикасының Заңдарына сәйкес жоғары радиациялық қауіпті  аймақта тұрғаны үшін берілген қосымша демалыстан кері  шақыруға рұқсат етілімейді. 
111. Еңбеккер Жұмыс берушіге еңбек демалысының пайдаланылмаған бөлігін басқа уақытқа ауыстыруды ұсынса, онда Жұмыс беруші Жұмыс берушінің актісі негізінде еңбеккерді жазбаша хабардар ете отырып, есептелген, бірақ еңбек демалысының күндерін басқа уақытқа ауыстыруға байланысты пайдаланылмаған күндердің ақысын жалақысынан ұстап қалады.
112. Білім беру ұйымдарында оқып жатқан еңбеккерлерге сынақ пен емтихан тапсыру, зертханалық жұмыстарды орындау, диплом жұмысын (жобасын) дайындау және қорғау, сонымен қатар әскери үйретілген резервті дайындау бағдарламасынан өту үшін оқу демалыстары беріледі.      
Оқу демалысына төлемақы:
- «Энергоинформ» АҚ бейініне сәйкес келетін мамандықтар, атқарылып жатқан лауазым мен орындалатын жұмыс бойынша, сонымен қатар «Энергоинформ» АҚ Кадрлық даму комитетінің ұсынымы негізінде «Энероинформ» АҚ Басқармасының шешімі бойынша басқа да жағдайларда айлық қызметақы есебінен;
- «Энергоинформ» АҚ қызметінің бейініне сәйкес келмейтін және атқарып отырған лауазымы мен орындап жатқан жұмысына сәйкес келмейтін мамандықтар бойынша оқыған кезде оқу кезеңіне сәйкес келетін әрбір жұмыс күні үшін 1 (бір) АЕК (тиісті қаржы жылына республикалық бюджет туралы заңмен жыл сайын бекітілетін айлық есептік көрсеткіш) мөлшерінде жүзеге асырылады. 
113. Жұмыс беруші еңбеккерді біліктілігін арттыруға, қайта даярлауға немесе оқуға жіберген кезде еңбеккердің оқуда болған уақыты жалақыны, сыйақыны/сыйлықақыны есептеген кезде нақты атқарылған жұмыс уақыты ретінде есепке алынады. 
114. Жұмыс беруші «Болашақ» халықаралық шәкіртақысы шеңберінде шетелге оқуға, тағылымдамаға жіберілген еңбеккерлерге жұмыс орны (лауазымы) сақталатын оқу демалыстарын береді. 
115. Еңбеккер жұмыс орны (лауазымы) және орташа жалақысы сақталатын мынадай әлеуметтік демалыстардың түрлерін алуға құқылы: 
1) бір жыл ішінде үш жұмыс күнінен аспайтын көлемде скринингтік зерттеуден өту үшін демалыс;
2) кем дегенде үш жұмыс күні көлемінде он екі аптаға дейінгі жүктілігі бойынша медициналық есепке тұруға демалыс.
116. Төменгі сынып жасындағы мектеп оқушыларын (4-сыныпты қоса алғанда) тәрбиелейтін ата-аналарға, асырап алушыларға және қамқоршы тәрбиешілерге Жұмыс беруші Білім күнінде жалақысы сақталмайтын демалыс береді. Егер екі ата-ана да «Энергоинформ» АҚ еңбеккерлері болса, олардың таңдауы бойынша екеуінің біреуіне беріледі.
117. Еңбеккердің мына жағдайларда 5 күнтізбелік күнге дейін  жалақысы сақталмайтын қысқа мерзімді демалыс алуға құқығы бар: 
1) некеге тіркелу;
2) баланың  туылуы (бала туылған күннен бастап 60 күн ішінде);
3) баланы (балаларды) асырап алу (бала асырап алған күннен бастап 60 күн ішінде);
4) жұбайының, ата-аналарының (ата-анасының), балаларының, асырап алушының, асырап алған ұлының (қызының), туған және туысқан ағалары (інілері) мен әпкелерінің (сіңілілерінің), атасының, әжесінің, немерелерінің қайтыс болуы. 
118. Жүкті әйелдің денсаулығын сақтау және ананы қорғау, Жұмыс берушінің медициналық қортындыны орындауы мақсатында жүкті әйелге жүктілігі мен босануы бойынша демалысқа құқық беретін уақытша еңбекке жарамсыздық туралы парақта көрсетілген күннен бастап, бірақ ұсынылған күннен бастап он күннен кешіктірмей жүкті әйел тиісті демалысты ресімдеуі тиіс.   
119. Еңбеккер жаңа туылған баланы (балаларды) асырап алған жағдайда,  Жұмыс беруші (ата-аналардың біреуіне) баланы асырап алған күннен бастап  бала туылған күннен 56 (елу алты) күн біткенге дейінгі кезең үшін демалыс береді.  
120. Жұмыс беруші Қазақстан Республикасының міндетті әлеуметтік сақтандыру туралы  заңнамасына сәйкес жүзеге асырылатын жүктілігі мен босануына, жаңа туылған баланы (балаларды) асырап алуына байланысты  табысын жоғалтуы жағдайына еңбеккерлерге әлеуметтік төлемдер сомасын шегеріп, орташа жалақысын сақтай отырып, жүктілігі мен босануы бойынша  демалысқа ақы төлейді.
121. Еңбеккердің орташа жалақысы орташа күндік (сағаттық) еңбекақыны жүктілігі мен босануы бойынша әйелдерге, жаңа туылған баланы асырап алған еңбеккерлерге берілген демалыс кезеңіне келетін жұмыс күндері (жұмыс сағаттары) санына көбейту жолымен есептеледі.
122. Жүктілігі мен босануы бойынша демалысқа ақы төлеуді Жұмыс берушінің қаржы қызметтері тек жүкті әйел жүктілігі мен босануына байланысты Мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорынан төленген табысын жоғалтуы жағдайына әлеуметтік төлемдер мөлшері көрсетілген банктік операциялардың  жекелеген түрлерін жүзеге асыратын  банктер мен (немесе) ұйымдарда  ашқан  банк шотының көшірме үзіндісін ұсынғаннан кейін ғана  жүргізеді.
123. Босану қиын болған, екі немесе одан көп бала туылған жағдайда еңбекке уақытша жарамсыздық парағы қосымша 14 (он төрт) күнтізбелік күнге ұзартылады. Мұндай жағдайларда босануға дейінгі және босанғаннан кейінгі  демалыстардың жалпы ұзақтығы 140 (жүз қырық)  күнтізбелік күнді  құрайды.
124. Жүктілігі мен босануына байланысты уақытша еңбекке қабілетсіздігі қосымша 14 (он төрт)  күнтізбелік күнге ұзартылған жағдайда  Жұмыс беруші Шартта көзделген тәртіппен және мөлшерде ұзартылған демалысқа ақы төлейді.
125. Егер жүкті әйелде 12 ай ішінде жалақысы болмаса, жүктілігі мен босануы бойынша демалысқа құқығы туындаған жағдайда жүктілігі мен босануы бойынша  демалысқа Жұмыс берушінің есебінен  ақы төленбейді.
Еңбекке уақытша қабілетсіздігі кезеңінде нақты еңбек қатынастарын жалғастырып, Жұмыс берушіде жүктілігі мен босануы бойынша демалысты уақтылы ресімдемесе және осы Шарттың ережелерінде көзделген демалысты ресімдеу тәртібі бұзылса, жүктілігі мен босануы бойынша демалысқа Жұмыс берушінің есебінен ақы төленбейді.   
126. Кодекстің 100-бабына сәйкес еңбеккерге жазбаша өтініші бойынша  баласы 3 (үш) жасқа толғанға дейін бала күтімі бойынша жалақысы сақталмайтын  қосымша демалыс беріледі.  
127. Баласы үш жасқа толғанға дейін бала күтімі бойынша жалақысы сақталмайтын демалыс толығымен немесе оның бір бөлігі пайдаланылуы мүмкін. Еңбеккер бала күтімі бойынша жалақысы сақталмайтын қосымша демалысты тиісінше ресімдемесе, бұл еңбек тәртібінің бұзылуы ретінде қаралады. Еңбеккер жүктілігі мен босануы бойынша демалысы және бала күтімі бойынша жалақысы сақталмайтын демалысы аяқталғаннан кейін жұмыс орнында нақты болмаса, Жұмыс беруші еңбеккерді Кодекстің 52-бабы 1-тармағының 8) тармақшасы бойынша жұмыс орнында болмағаны үшін еңбек шартын бұзу түрінде тәртіптік жауапкершілікке тартуға құқылы.  
128. Баласы үш жасқа толғанға дейінгі бала күтімі бойынша жалақысы сақталмайтын демалысы біткенге дейін жұмысқа шыққан жағдайда еңбеккер Жұмыс берушіні жұмыс басталғанға дейін бір ай бұрын өзінің ниеті туралы хабардар етуге міндетті. Егер жұмысқа мерзімінен бұрын шығуы туралы Жұмыс берушіні хабардар еткен бір ай мерзімде еңбеккер мерзімінен бұрын шығатыны туралы пікірін өзгерткен болса, онда ол Жұмыс берушіні жұмысқа шыққанға дейін 3 (үш) жұмыс күнінен кешіктірмей екінші жазбаша өтініш беру арқылы хабардар етеді.  
129. Баласы үш жасқа толғанға дейін бала күтімі бойынша жалақысы сақталмайтын демалыс уақытында еңбеккердің жұмыс орны (лауазымы) сақталады.  
130. Бала күтімі бойынша жалақысы сақталмайтын демалыс уақыты  жалпы еңбек өтіліне,  мамандығы бойынша  еңбек өтіліне  есептеледі. 
        131. Демалыстардың барлық түрлері растайтын құжаттары (қажет болған жағдайда) қоса беріліп, еңбеккердің хабарламасы (жазбаша өтініші) негізінде Жұмыс берушінің актісімен ресімделеді.  

6. ЕҢБЕКАҚЫ ТӨЛЕУ
132.Еңбеккерлерге еңбекақы төлеу Қазақстан Республикасының  заңнамасына, еңбеккерлерге еңбекақы мен сыйақы төлеу мәселелері жөніндегі ІНҚ-ға сәйкес  жүргізіледі. 
133. Еңбекақы төлеу жүйесі қызметақыны (тарифтік мөлшерлеме), қызметақыға (тарифтік мөлшерлемеге) берілетін үстеме ақы мен қосымша ақыны,  есептік кезеңдегі жұмыс қорытындылары бойынша сыйақыны қамтиды.  
134. Еңбеккерлерге берілетін айлық жалақы нақты жұмыс істеген уақыты үшін айына кем дегенде бір рет, келесі айдың 10-ынан кешіктірмей төленеді.
135. Еңбеккердің Компания карточкаларға қызмет көрсету шартын жасаған банк шығарған банктік карточкасына ақша аударған кезде банк еңбеккердің карт-шотына жалақы сомасын аударғаны үшін ұстап қалатын  сыйақыны Компания төлейді. 
136. Компания еңбеккеріне қызметақы (тарифтік мөлшерлеме) Қызметақы схемасына (тарифтік мөлшерлемеге) сәйкес еңбеккердің біліктілігіне, орындайтын жұмысының күрделілігіне, көлеміне, сапасы мен талаптарына қарай еңбек шартында белгіленеді.
137. Еңбеккерге жалақысы сақталмай демалыстан шыққанда еңбек шартында белгіленген, бірақ еңбеккер жұмысқа шыққан күнге осы лауазымы бойынша қызметақы схемасында белгіленген ең төменгі мөлшерден кем емес қызметақы төленеді.
Қызметақы мөлшерін осы лауазымы бойынша Қызметақы схемасында белгіленген оның ең төменгі мөлшеріне келтіру қызметақыны қайта қарау болып табылмайды.
138. Еңбеккерлердің жалақы мөлшері Қазақстан Республикасының заңнамасымен белгіленген  ең төменгі жалақы мөлшерінен кем болмауы керек.
139. Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінде белгіленген инфляция деңгейіне және еңбек өнімділігі артқан жағдайда көрсетілген қызмет көлемдерінің жоспарлы артуына сүйене отырып, еңбекақы төлеудің грейдтік жүйесінің жұмыс істеу құралы ретінде Жұмыс беруші еңбекақы төлеу қорын индекстеуге міндеттенеді. 
140. Өндірістік және қызмет көрсетуші персоналға мынадай үстемеақы және қосымша ақы түрлері белгіленеді:
1) жоғары біліктілігі үшін (еңбекақы жүйесі лауазымдарды грейдтеуге  негізделетін еңбеккерлерді қоспағанда);
2) лауазымдарды/жұмыстарды қоса атқарғаны үшін;
3) қызмет көрсету аймағының кеңейтілгені үшін;
4) уақытша жұмыста болмаған еңбеккердің міндеттерін орындағаны (қоса атқарғаны) үшін;
5) біліктілігі үшін (үш және одан көп санатының болуы) – жүргізушілерге, автомұнаралар мен автогидрокөтергіштердің, автомобиль крандары мен экскаваторлардың машинистеріне;
6) зиянды (аса зиянды) еңбек жағдайларында жұмыс істегені үшін;
7) түнгі уақыттағы жұмыс үшін;
8) демалыс және мереке күндеріндегі жұмыс үшін;
9) мерзімінен тыс уақыттағы жұмыс үшін;
10) вахталық жұмыс әдісі үшін;
11) «Семей ядролық сынақ алаңында ядролық сынақтар салдарынан зардап шеккен азаматтарды әлеуметтік қорғау туралы», «Арал маңындағы экологиялық апат салдарынан зардап шеккен азаматтарды әлеуметтік қорғау туралы» Қазақстан Республикасының заңдары қолданылатын аумақтарда тұрғаны үшін;
12) тәлімгерлік үшін;
        13) ішкі тренер функцияларын орындағаны үшін;
14) еңбеккерлерге еңбекақы мен сыйақы төлеу мәселелері бойынша Қазақстан Республикасының заңнамасы мен ІНҚ-да көзделген басқа да үстеме ақы мен қосымша ақы түрлері.  
141. Әкімшілік персоналға мынадай қосымша ақы түрлері белгіленеді:
1) лауазымдарды қоса атқарғаны үшін;
2) қызмет көрсету аймағының кеңейтілгені үшін;
3) уақытша жұмыста болмаған еңбеккердің міндеттерін орындағаны (қоса атқарғаны) үшін;
4) демалыс және мереке күндеріндегі жұмыс үшін;
5) Семей ядролық сынақ полигонындағы ядролық сынақ әсеріне ұшыраған аумақтарда тұрғаны үшін;
6) Арал маңындағы экологиялық апат аймағында тұрғаны үшін;
7) еңбеккерлерге еңбекақы мен сыйақы төлеу мәселесі бойынша Қазақстан Республикасының заңнамасы мен ІНҚ-да көзделген басқа да үстемеақы мен қосымша ақы түрлері.
142. Лауазымдарды қоса атқарғаны, қызмет көрсету аймағының кеңейтілгені, уақытша жұмыста болмаған еңбеккердің міндеттерін негізгі жұмысынан босатылмай орындағаны (қоса атқарғаны) үшін қосымша ақылар өндірістік және қызмет көрсететін персоналға лауазымдық айлықақының  (тарифтік ставканың) 50%-ынан және әкімшілік еңбеккерге негізгі лауазымы бойынша жоспарлы еңбекақы қорының шегінде лауазымдық айлықақының  30%-ынан аспауы тиіс.
Алмастырылатын еңбеккер жұмыста күнтізбелік жыл ішінде жиынтықпен алғанда бір айдан астам уақыт болмаған жағдайды қоспағанда, уақытша жұмыста болмаған еңбеккерді алмастыру алмастыратын еңбеккердің лауазымдық міндеттеріне кіретін болса, еңбеккерге уақытша жұмыста болмаған еңбеккердің міндеттерін орындағаны (қоса атқарғаны) үшін қосымша ақы жүргізілмейді.
Жүргізушілерге, автомұнаралар мен автогидрокөтергіштердің, автомобиль крандары мен экскаваторлардың машинистеріне үстемеақы ұсынылған құжаттар негізінде мынадай мөлшерде белгіленеді:  үш санаты болған жағдайда – айлық тарифтік мөлшерлемесінің 15 %-ына дейін, үш санаттан көп болған жағдайда – 20 %-ға дейін («А», «Тm», «Тb» санаттарын есепке алмағанда).
143. Біліктілігі үшін үстемеақы жүргізушілерге мынадай мөлшерлерде белгіленеді: үш санаты барларға – айлық қызметақының 15%-ына дейін, санаты үшеуден асқандарға – 20%-ға дейін («А» санатын ескермегенде).
144. Еңбеккерлерге зиянды (аса зиянды) еңбек жағдайларында жұмыс істегені үшін қосымша ақы жұмыс орындарын аттестаттау нәтижелері бойынша белгіленеді (аттестаттау жүргізілгенге дейін – филиал директоры бекіткен осындай кәсіптердің уақытша тізбесі бойынша) және жұмысшының нақты жұмыс уақыты үшін мұндай жұмыс орындарында мына мөлшерде есептелінеді: айлық қызметақыдан (тарифтік ставкадан) 12%-ға дейін – зиянды жұмыс жағдайында жұмыс істегені үшін, айлық қызметақыдан   (тарифтік ставкадан) 24%-ға дейін – қауіпті еңбек жағдайындажұмыс істегені үшін белгіленеді. Шеберлерге, учаскелер мен цех бастықтарына, басқа мамандарға жұмысшылардың жартысынан астамы зиянды және (немесе) қауіпті еңбек жұмыс істегені үшін қосымша ақы алатын учаскелерде, цехтар мен өндірістердетұрақты жұмыс істеген кезде (жұмыс уақытының кем дегенде 50%) осыған ұқсас қосымша ақылар белгіленеді.
145. Үздіксіз өндіріс режимінде жұмыс істейтін еңбеккерлерген түнгі уақыттағы (сағат 22.00-ден бастап таңғы 06.00-ге дейін) жұмысы үшін еңбеккердің күндізгі (сағат бойғы) ставкасынан 60% мөлшерде қосымша ақы белгіленеді. 
Үздіксіз өндіріс режимінде жұмыс істемейтін еңбеккерлерге түнгі уақыттағы (сағат 22.00-ден бастап таңғы 06.00-ге дейін) жұмысы үшін еңбеккердің күндізгі (сағат бойғы) мөлшерлемесінен 50% мөлшерде қосымша ақы белгіленеді. 
146. Түнгі уақыттағы жұмыс үшін қосымша ақы түнгі уақыттағы нақты жұмыстың әрбір сағаты үшін төленеді.
147. Мереке және демалыс күндердегі жұмыстарға ақы төлеу сағаттық (күндік) мөлшерлеменің екі есе мөлшерінде жүргізіледі. 
        148. Мереке және демалыс күндердегі жұмыстарға өтемақы «Энергоинформ» АҚ филиалдарының жұмыс уақытының жинынтық есебі белгіленетін, үздіксіз өндірістерде жұмыс істейтін еңбеккерлерінен басқа еңбеккергеқалауы бойынша қосымша демалыс күнімен алмастырылуы мүмкін. 
149. Жиынтықты есепке алу кезінде барлық еңбеккерлерге мереке күні нақты жұмыс істеген сағаттар үшін екі есе мөлшерде төлемақы жүргізіледі. Мереке күніне жұмыс ауысымының бөлігі тура келсе, онда мереке күндері нақты жұмыс істеген сағаттар екі есе мөлшерде төленеді. 
150. Жұмыс уақытын жиынтықты есепке алған кезде еңбекақы ауысым кестесі бойынша нақты істелген уақыты үшін төленеді. Бұл ретте, жалақы тиісті жылға арналған Жұмыс уақытының теңгеріміне сәйкес, тарифтік мөлшерлемеге (қызметақы) және айлық жұмыс уақытының нормасына сүйене отырып, есептелген сағаттық тарифтік мөлшерлеме бойынша есептеледі.
151. Үстеме жұмыс үшін төлем еңбеккерге белгіленген айлық тарифтік мөлшерлемеге (айлық ақы) сүйене отырып, бір жарым есе мөлшерінде жүргізіледі. 
Тараптардың келісімі бойынша үстеме жұмыс үшін үстеме жұмыстың бір сағатына кем дегенде бір сағат демалыс есебімен демалыс сағаттарын беруге болады.
152. Зиянды және (немесе) қауіпті еңбек жағдайында жұмыс істейтін еңбеккерлерге түнгі уақыттағы, мерекелік және демалыс күндердегі, үстеме уақыттағы жұмысы үшін қосымша ақы нақты атқарған жұмыс уақыты үшін  жұмыс уақытын есепке алу табелі негізінде төленеді.
153. Вахталық әдіспен жұмыс істейтін қызметкерлерге вахта кезеңінде жұмыс жүргізілетін орындарында болған әрбір күнтізбелік күн және филиалдың орналасқан жерінен (жиналатын орнынан) жұмыс орнына дейінгі және керісінше қайтатын жолдағы нақты болған күндеріне вахталық әдіспен жұмыс істегені үшін 0,55 АЕК (тиісті қаржылық жылға республикалық бюджет туралы заңмен жыл сайын бекітілетін айлық есептік көрсеткіш) мөлшерінде үстемеақы төлейді және тамақпен қамтамасыз етеді.
Қызметті жеткізушілердің болмауы себепті тамақпен қамтамасыз етілмейтін, вахталық әдіспен жұмыс істейтін еңбеккерлерге вахталық әдіспен жұмыс істегені үшін үстемеақы 2 АЕК мөлшерінде белгіленеді. 
154. Жұмыс берушіге және еңбеккерге қатысы жоқ себептер бойынша жұмыс тұрып қалған уақытқа төлемақы кем дегенде ең аз жалақы мөлшері көлемінде, жұмыс берушінің кінәсінен болса, еңбеккердің орташа жалақысынан кем дегенде елу пайызы мөлшерінде жүргізіледі.  
Жұмыс еңбеккердің кінәсінен тұрып қалған уақытқа ақы төленбейді.  
155. Арал маңындағы экологиялық апат аймақтарында, Семей ядролық сынақ полигонында ядролық сынақтардың әсеріне ұшыраған аумақтарда тұрғаны үшін қосымша төленетін еңбекақы мөлшері, төлеу тәртібі мен талаптары «Арал маңындағы экологиялық апат салдарынан зардап шеккен азаматтарды әлеуметтік қорғау туралы», «Семей ядролық сынақ алаңында ядролық сынақтар салдарынан зардап шеккен азаматтарды әлеуметтік қорғау туралы» Қазақстан Республикасының заңдарымен реттеледі. 
156. Тәлімгерлікке төленетін сыйақы мөлшері тағылымгердің дайындық деңгейі есепке алына отырып, тәлімгерлік жасалған әрбір ай үшін 10 айлық есептік көрсеткішке (АЕК) дейінгі есеппен белгіленеді. 
        157. Еңбеккерлерге белгіленетін барлық төлемдердің түрлері «Энергоинформ» АҚ-ның тиісті жылға арналған бюджетінде көзделген қаражат шегінде жүзеге асырылады.
158. Жұмыс беруші жалақыны шартта, ұжымдық шарттарда белгіленген толық көлемде және мерзімде төлемеген жағдайда, Жұмыс беруші Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес жауапты болады. Жұмыс беруші еңбеккерге төлем кешіктірілген кезеңге берешек пен өсімақы төлейді. Өсімақы мөлшері жалақы төлеу бойынша міндеттемелер орындалған күнге Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің 1,25 есе ресми қайта қаржыландыру мөлшерлемесіне сүйене отырып, белгіленеді және төлем жүргізілуі тиіс келесі күннен бастап төлем жүргізілетін күнмен аяқталатын әрбір мерзімі өткен күнтізбелік күнге есептеледі. 
159. «Энергоинформ» АҚ еңбеккерлеріне «Энергоинформ» АҚ бюджетінде осы мақсаттарға қарастырылған ақшалай қаражат шегінде, «Энергоинформ» АҚ ішкі құжаттарына сәйкес қызметті бағалау нәтижелеріне сай есептік кезеңдегі (тоқсан/жарты жыл/жыл) жұмыс қорытындылары бойынша сыйақы төленуі мүмкін.
160. «Энергоинформ» АҚ-ның тізімдік құрамындағы еңбеккерлердің ынтасын арттыру мақсатында Қазақстан Республикасының Тәуелсіздік күні қарсаңына біржолғы сыйлықақы төленеді. 
Сыйлықақы мөлшері осы мақсаттарға жоспарланған қаражат шегінде белгіленеді.

7. ЕҢБЕККЕРЛЕРДІҢ КӘСІБИ ДЕҢГЕЙІН АРТТЫРУ
161. Еңбеккерлердің кәсіби шеберлігін дамыту және олардың біліктілігін жүйелі түрде арттыру мақсатында Жұмыс беруші ұйымның жұмыс істеп, дамуы үшін кәсіби даярлау, қайта даярлау және біліктілікті артыру қажеттігі мен көлемін айқындайды. Осы мақсаттар үшін Жұмыс беруші қажетті іс-шараларды өткізеді және кәсіби даярлауды, қайта даярлау мен біліктілікті артыруды, атап айтқанда:
1) тікелей Жұмыс берушіде (корпоративтік семинарлар, техникалық оқу, тәжірибе алмасу, тренингтер, «дөңгелек үстелдер» және т.б.);
2) орта білімнен кейінгі жоғары және жоғары білімнен кейінгі техникалық және кәсіби білім бағдарламаларын іске асыратын білім беретін ұйымдарда;
3) кадрларды кәсіби даярлауды, қайта даярлау мен біліктілігін артыруды жүзеге асыратын өзге де ұйымдарда ұйымдастырады.
162. Жұмыс беруші өз қаражаты немесе Қазақстан Республикасының заңнамасы тыйым салмаған өзге де қаражат есебінен еңбеккерді Жұмыс берушінің мүддесіне сай оқытуға және кадрларды даярлау үшін оқытуға жіберуге құқылы.
163. Еңбеккер Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіпте еңбек міндеттерін қауіпсіз атқаруы үшін қажетті білім алуға және қажетті кәсіби даярлықтан өтуге құқылы.
        164. Кәсіби даярлаудан, қайта даярлау мен біліктілікті артырудан өтетін еңбеккерлер Жұмыс берушімен келісім бойынша жұмыс орны (лауазымы) сақталып, босатылуы немесе толық емес жұмыс уақыты жағдайында жұмыс істеуі мүмкін.
165. Жұмыс беруші дарынды еңбеккерлерді (кадрлық резерв) анықтау, дамыту және жылжыту бойынша іс-шаралар кешенін жүзеге асырады.
166. Жұмыс берушінің қаражаты есебінен оқыған, біліктілігін арттырған немесе қайта даярлықтан өткен еңбеккер аталған Жұмыс берушіде оқыту шартындағы Тараптармен келісілген  мерзімде жұмыс істеуге міндетті. 
167. Жұмыс беруші еңбек шартын мерзімінен бұрын бұзған жағдайда оқу шарты жасалған болса, еңбеккерді оқытуға байланысты шығындарды жұмыстың толық атқарылмаған мерзіміне шамалас еңбеккердің жалақысынан ұстап қалуға құқылы. 
168. Білім саласындағы Ұлттық біліктілік шеңберін, Салалық біліктілік шеңберін әзірлеудің мемлекеттік бағдарламасын және білім саласындағы басқа да құжаттарды іске асыру шеңберінде Жұмыс беруші аталған құжаттарды әзірлеуге ықпал етеді және қатысады.

8. ҚАУІПСІЗДІК ЖӘНЕ ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ
 
      169. Еңбекті қорғау – құқықтық, әлеуметтік-экономикалық, ұйымдастыру-техникалық, санитарлық-эпидемиологиялық, емдеу-алдын алу, оңалту және басқа да іс-шаралар мен құралдарды қамтитын еңбек қызметі процесінде еңбеккерлердің қауіпсіз өмірі мен денсаулығын қамтамасыз ету жүйесі.
       170. Еңбек қауіпсіздігі - еңбек қызметі процесінде зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік жағдайлардың еңбеккерлерге тигізетін әсерін болдырмау жөніндегі іс-шаралар кешенімен қамтамасыз етілген еңбеккерлердің қорғалған жай-күйі;
        171. Еңбек қауіпсіздігі жағдайлары – еңбеккер еңбек міндеттерін орындаған кезде еңбек процесі мен өндірістік ортаның қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкестігі.
        172. Қауіпсіз еңбек жағдайлары – еңбеккерлерге өндірістік факторлардың әсер ету деңгейі белгіленген нормативтерден аспайтын еңбек жағдайлары.
        173. Жұмыс берушінің өкілдері – құрылтай құжаттары және (немесе) сенімхат негізінде Жұмыс берушінің мүдделерін білдіретін жеке және (немесе) заңды тұлғалар.
        174. Еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспектор – еңбеккердің қауіпсіздік және еңбекті қорғау саласында қоғамдық бақылауды жүзеге асыратын өкілі.
175. Жұмыс беруші Қазақстан Республикасының заңнамасы мен  еңбекті қорғау жөніндегі нормативтік құқықтық актілерге сәйкес міндеттенеді:
1) кәсіби тәуекелді бағалау және алдын алу шараларын жүргізіп, өндірістік жабдықтар мен технологиялық процестерді анағұрлым қауіпсізіне алмастыру арқылы оны азайту және болдырмау шараларын қолдану;
2) еңбеккерлерді қауіпсіздік және еңбекті қорғау мәселелері бойынша оқыту, нұсқама беру, білімдерін тексеру, сондай-ақ өндірістік процесс пен жұмыстарды өз қаражаты есебінен құжаттармен қамтамасыз ету;
3) басшы еңбеккерлер мен қауіпсіздік және еңбекті қорғауды қамтамасыз етуге жауапты адамдарды кадрлардың біліктілігін арттыруды жүзеге асыратын ұйымдарда Жұмыс берушінің актісімен бекітілген тізімге сай, еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік орган белгілеген тәртіпте қауіпсіздік пен еңбекті қорғау мәселелері бойынша оқытуды және білімдерін тексеруді ұйымдастыру;
4) еңбеккерлерге қажетті санитарлық-гигиеналық жағдайлар жасау, еңбеккерлерге арнайы киім мен аяқ киім беруді және оларды жөндеуді қамтамасыз ету, оларды профилактикалық өңдеу құралдарымен, жуатын және залалсыздандыратын құралдармен, медициналық дәрі қобдишасымен, сүтпен немесе соған теңдес тағам өнімдерімен және (немесе) диеаталық (емдік және профилактикалық) тамақтану үшін арнайы өнімдермен, жеке және ұжымдық қорғаныс құралдарымен еңбек жөніндегі уәкілетті орган белгілеген нормаларға сәйкес жабдықтау, бұл ретте арнайы киім мен аяқкиім беру осы Шарттың № 3 қосымшасына сай жүзеге асырылады; 
5) он сегіз жасқа толмаған еңбеккерлерді олар үшін белгіленген шекті нормадан асатын ауыр заттарды тасымалдау мен қозғалтуға жібермеу;
6) әйелдердің олар үшін белгіленген шекті нормадан асатын ауыр заттарды қолмен көтеруіне және қозғалтуына жол бермеу;
7) еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаларды және кәсіби ауруларды тіркеуді, есепке алу мен талдауды жүзеге асыру;
8) тоқсанда бір рет еңбеккерлердің өкілдеріне олардың жазбаша сұратуы бойынша еңбек жағдайларының, қауіпсіздігі мен оны қорғауды мониторигтеу үшін қажетті ақпарат ұсыну;
9) еңбек қызметімен байланысты жазатайым оқиғаларды Қазақстан Республикасының заңнамасында белгілеген тәртіпте тексеруді қамтамасыз ету;
10) мемлекеттік еңбек инспекторларының ұйғарымдары мен қорытындыларын орындау;
11) еңбеккерлер өкілдері мен техникалық инспектордың қатысуымен еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік орган бекіткен қағидаларға сәйкес кем дегенде бес жылда бір рет өндірістік объектілерге еңбек жағдайы бойынша мерзімді аттестаттау жүргізу;
        12) өндірістік объектілерді еңбек жағдайы бойынша аттестаттау нәтижелері туралы мәлеметтерді бір айлық мерзімде жазбаша немесе еңбекті қорғау және қауіпсіздік жөніндегі ақпараттық жүйе арқылы ұсыну; 
13) еңбеккерді еңбек (қызметтік) міндеттерін орындауы кезінде жазатайым оқиғалардан сақтандыру;
14) авариялық жағдаяттың дамуын және жарақаттыйтын жағдайлардың басқа адамдарға әсерін алдын алу бойынша шұғыл шаралар қолдану;
15) қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі нұсқаулықтарды еңбек жөніндегі мемлекеттік уәкілетті орган белгілеген нормаларға сәйкес әзірлеуді, бектуді және қайта қарауды жүзеге асыру;
16) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгілеген тәртіпте ауыр жұмыстармен, зиянды және (немесе) қауіпті еңбек жағдайындағы жұмыстармен айналысатын еңбеккерлерге өз қаражаты есебінен мерзімді медициналық байқаулар мен тексерулерді жүргізуді ұйымдастыру.
176. Асқан қауіптілікке, машиналарға және механизмдерге байланысты жұмыстарды орындайтын еңбеккерлер ауысым алды және рейстен кейінгі медициналық тексеруден өтуі тиіс. Ауысым алды және рейстен кейінгі медициналық тексеруді талап ететін кәсіптер тізімін денсаулық сақтау саласындағы уәкілетті орган білгілейді. 
177. Арнайы тергеп-тексерілуге жататын жағдайларды қоспағанда, еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаларды тергеп-тексеруді өндірістік жарақаттың ауырлық дәрежесі туралы қорытынды алған кезден бастап жиырма төрт сағат ішінде жұмыс берушінің актісімен құрылатын, мынадай құрамдағы комиссия жүргізеді:
1) төраға – ұйым басшысы (өндірістік қызмет) немесе оның орынбасары, ал олар болмаған жағдайда – Жұмыс берушінің уәкілетті өкілі;
2) мүшелер – ұйымның қауіпсіздік және еңбекті қорғау қызметінің басшысы және еңбеккердің өкілі.
178. Еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиға болған тиісті учаскедегі еңбек қауіпсіздігіне тікелей жауап беретін лауазымды адам тергеп-тексеруді жүргізу кезінде комиссия құрамына енгізілмейді.
179. Арнайы тергеуге мыналар жатады:
1) ауыр немесе адам өлімімен аяқталған еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғалар;
      	2) зардап шеккен адамдардың өндірістік жарақаттарының ауырлық дәрежесіне қарамастан, бір мезгілде екі және одан да көп жұмыскерлер ұшыраған еңбек қызметіне байланысты топтық жазатайым оқиғалар;
      	3) қатты уланудың топтық оқиғалары жатады.
180. Еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаны арнайы тергеп-тексеруді еңбек инспекциясы жөніндегі жергілікті орган өндірістік жарақаттың ауырлық дәрежесі туралы қорытындыны алған кезден бастап жиырма төрт сағат ішінде мынадай құрамда құрған комиссия жүргізеді:
      1) төраға – мемлекеттік еңбек инспекторы;
      2) мүшелері – жұмыс беруші және жұмыскерлердің өкілі.
181. Екі адам қайтыс болған еңбек қызметіне байланысты топтық жазатайым оқиғаларды тергеп-тексеруді облыстың, республикалық маңызы бар қаланың, астананың бас мемлекеттік еңбек инспекторы басқаратын комиссия жүргізеді.
      Үштен бес адамға дейін қайтыс болған еңбек қызметіне байланысты топтық жазатайым оқиғаларды тергеп-тексеруді – еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік орган, ал бес адамнан көп қайтыс болғанда Қазақстан Республикасының Үкіметі құратын комиссия жүргізеді.
      182. Қауіпті өндірістік объектідегі аварияның салдарынан техногендік сипаттағы төтенше жағдайлар кезінде болған еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаларды тергеп-тексеру кезінде өнеркәсіптік қауіпсіздік саласындағы уәкілетті органның немесе оның аумақтық бөлімшесінің өкілі комиссия төрағасы болып тағайындалады. Бұл жағдайда мемлекеттік еңбек инспекторы комиссия мүшесі болады.
      183. Комиссия құрамына сондай-ақ мыналар кіреді:
      1) қауіпті өндірістік объектілерде, сондай-ақ электр энергетикасы саласы ұйымдарында болған еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғалар кезінде – өнеркәсіптік қауіпсіздік саласындағы мемлекеттік қадағалау жөніндегі мемлекеттік инспектор және мемлекеттік энергетикалық қадағалауды және бақылауды жүзеге асыратын лауазымды адам;
      2) қатты улану жағдайында – халықтың санитариялық-эпидемиологиялық саламаттылығы саласындағы мемлекеттік органның өкілдері;
      3) басқа ұйымның аумағында орналасқан және жұмыс жүргізіп жатқан ұйымның жұмыскерімен немесе өндірістік тапсырманы (қызметтік немесе шарттық міндеттерді) орындау үшін басқа ұйымға жіберілген жұмыскермен болған, еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиға кезінде – аумағында жазатайым оқиға болған ұйымның жауапты өкілі.
      184. Комиссияның жұмысына жұмыс берушімен немесе зардап шеккен адаммен тиісті шарттық қатынастары бар сақтандыру ұйымының өкілі қатысуға құқылы.
      185. Сараптамалық қорытындыны талап ететін мәселелерді шешу үшін арнайы тергеп-тексеру жөніндегі комиссияның төрағасы ғылыми-зерттеу ұйымдарының және бақылау-қадағалау органдарының мамандары арасынан сараптамалық кіші комиссияларды жұмыс берушінің қаражаты есебінен құруға құқылы.
	186. Еңбекке жарамсыздыққа не қайтыс болуға әкеп соққан, еңбек міндеттерін орындауға байланысты жұмыскерлер, жіберуші тараптың жұмыскерлері денсаулығының зақымдануы, егер олар:
      1) жұмыс уақыты басталар алдында немесе аяқталғаннан кейін жұмыс орнын, өндіріс құрал-жабдықтарын, жеке қорғаныш құралдарын дайындау және ретке келтіру және басқа да әрекеттер кезінде;
      2) жұмыс орнында болған жұмыс уақыты ішінде, жұмысы қызмет көрсету объектілері арасында жүріп-тұрумен байланысты жұмыскер, жіберуші тараптың жұмыскері бара жатқан жолда, оның ішінде жұмыс берушінің немесе қабылдаушы тараптың тапсырмасы бойынша бара жатқан жолда, сондай-ақ еңбек міндеттерін орындау кезінде іссапар уақытында;
      3) жұмыс беруші немесе қабылдаушы тарап ұсынған көлік құралымен жұмысты орындау орнына бара жатқанда немесе жұмыстан келе жатқанда;
      4) жеке көлік құралын қызмет бабында пайдалану құқығына жұмыс берушінің немесе қабылдаушы тараптың жазбаша келісімі болған кезде өзінің жеке көлік құралымен;
      5) жұмыс берушінің немесе қабылдаушы тараптың мүддесі үшін өз бастамасы бойынша әрекеттер жасау кезінде;
      6) вахталық әдіспен жұмыс істейтіндердің жиналу орнынан (вахта кезеңінде тұратын жерінен) жұмыс беруші немесе қабылдаушы тарап ұсынған көлік құралымен жұмысқа бара жатқанда немесе келе жатқанда орын алған болса, еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғалар ретінде есепке алынады.
	187. Тергеп-тексеру барысында жұмыскерлер, жіберуші тараптың жұмыскерлері денсаулығының зақымдануы:
      1) жұмыскердің, жіберуші тарап жұмыскерінің функционалдық міндеттеріне кірмейтін және жұмыс берушінің немесе қабылдаушы тараптың мүддесімен байланысты емес жұмыстарды немесе өзге де әрекеттерді зардап шеккен адам өз бастамасы бойынша орындаған, оның ішінде вахталық әдіспен жұмыс істеу кезінде ауысымаралық демалыс, тынығу мен тамақтануға арналған үзіліс кезінде орындаған кезде;
      2) зардап шеккен адамның алкогольдік масаң күйде болуы, оның уытқұмарлық және есірткі заттарды (оларға ұқсас заттарды) пайдалану негізгі себеп болған жағдайда;
      3) өз денсаулығына әдейі (қасақана) зиян келтіру нәтижесінде, сондай-ақ зардап шеккен адам қылмыстық құқық бұзушылық жасаған кезде;
      4) медициналық қорытындымен расталған, зардап шеккен адам денсаулығының өндірістік факторлардың әсерімен байланысты емес кенеттен нашарлауынан болғаны объективті түрде анықталса, олар еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғалар ретінде есепке алынуға жатпайды.
	188. Еңбек инспекциясы жөніндегі жергілікті органдарға уақтылы хабарланбаған еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғалар зардап шеккен адамның немесе оның өкілетті өкілінің өтініші бойынша өтініш тіркелген күннен бастап он жұмыс күні ішінде тергеп-тексеріледі.
	189. Тергеп-тексеру нәтижесімен келіспеген немесе еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиға туралы акт уақтылы ресімделмеген жағдайда, зардап шегушінің немесе оның сенім білдірген адамының, жұмыскерлер өкілінің жұмыс берушіге жазбаша өтініш беруге құқығы бар, ол он жұмыс күні ішінде олардың өтінішін қарауға және мәні бойынша шешім қабылдауға міндетті.
	190. ардап шеккен адамның немесе жұмыскерлер өкілінің еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаны тергеп-тексерудің барлық материалдарымен танысуға және қажетті үзінді көшірмелер жасауды жүзеге асыруға құқығы бар.
191. Жұмыс берушінің және (немесе) еңбеккерлердің немесе олардың өкілдерінің бастамасы бойынша он бес жұмыс күнінен көп емес мерзімде қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі өндірістік кеңес құрылады. Оның құрамына теңдей негізде Жұмыс берушінің өкілдері, еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспекторды қоса алғанда, еңбеккерлердің өкілдері кіреді.
192. Қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі өндірістік кеңестің құрамы Жұмыс берушінің және еңбеккерлер өкілдерінің бірлескен шешімімен бекітіледі.
Қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі өндірістік кеңесті кеңес мүшелері екі жылда бір рет мерзімділігімен Жұмыс беруші мен еңбеккерлердің өкілдері қатарынан ротациялық негізде сайлайтын төраға басқарады.
193. Қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі өндірістік кеңес шешімдері Жұмыс беруші мен еңбеккерлер үшін міндетті болып табылады.
194. Қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі өндірістік кеңес Жұмыс беруші мен еңбеккерлердің қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарын қамтамасыз ету, өндірістік жарақаттың және кәсіби аураулардың алдын алу жөніндегі бірлескен іс-қимылдарын ұйымдастырады, сонымен қатар еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспекторлардың жұмыс орындарындағы еңбек жағдайы мен оны қорғау бойынша тексеру жүргізуін ұйымдастырады.
195. Еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспекторлар қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі өндірістік кеңестің шешімімен бекітіледі.
196. Техникалық еңбек инспекторларының мәртебесі, құқықтары мен міндеттері, сондай-ақ олардың бақылауды жүзеге асыру тәртібі қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі өндірістік кеңес шешімімен айқындалады.
	
9.  ЕҢБЕККЕРГЕ  ЕҢБЕККЕ ҚАБІЛЕТТІЛІГІН НЕМЕСЕ ӨМІР ТІРШІЛІГІН ЖОҒАЛТҚАН ЖАҒДАЙДА ӨТЕМАҚЫ ТӨЛЕУ
197. Кәсіби еңбекке қабілеттілік – еңбеккердің белгілі бір біліктілік жұмысын, көлемі мен сапасын орындауға қабілеттілігі.
198. Кәсіби еңбекке қабілеттілікті жоғалту дәрежесі – еңбеккердің Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес айқындалатын еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау қабілеттілігінің төмендеу деңгейі.
199. Еңбеккерді жазатайым оқиғалардан сақтандыру – еңбеккердің еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару кезінде өмірі мен денсаулығына зиян келтірілген мүліктік мүдделерін қорғау жөніндегі қарым-қатынастар кешені.
200. Пайда алушы - Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сақтандыру төлемақысын алатын тұлға.
201. Сақтандыру жағдайы – еңбеккер (еңбеккерлер) еңбек (қызметтік) міндеттерін орындаған кезде оның кәсіби еңбекке қабілеттілігін анықтауға әкелген, өндірістік жарақат алған, денсаулығы кенеттен нашарлаған немесе уланған зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік факторлардың нәтижесінде еңбеккермен (еңбеккерлермен) болған жазатайым оқиға.  
202. Сақтандыру сомасы – сақтандырушы объект сақтандырылған және ол өз алдынан сақтандырушы жағдайы туындаған кезде сақтандырушының жауапкершілігінің шекті көлемін білдереді. 
203.Сақтандыру төлемі – сақтандырушы сақтандыру жағдайы басталған кезде пайда алушыға сақтандыру сомасы шегінде төлейтін ақша сомасы.
204. Сақтандырушы - Қазақстан Республикасының аумағында «аннуитеттік сақтандыру» сыныбы және міндетті сақтандырудың осы түрі бойынша «өмірді сақтандыру» саласында сақтандыру қызметін Қазақстан Республикасының заңнамасында белгілеген тәртіпте жүзеге асыру құқығына лицензия алған заңды тұлға.
205. Сақтанушы - қызметкерді жазатайым оқиғадан міндетті сақтандыру туралы шарт  жасасқан Жұмыс беруші;
206. Еңбек міндеттерін атқаруына байланысты еңбеккердің өміріне және (немесе) денсаулығына зиян келтірілген жағдайда Жұмыс беруші Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген көлем мен тәртіпте зиянды өтеуге міндетті.
207. Жұмыс беруші еңбек қызметіне байланысты болған жазатайым оқиғаның нәтижесінде еңбеккердің өміріне және (немесе) денсаулығына келтірілген залалды өтеу ретінде қосымша түрде: 
1) еңбекке қабілеттілігін толығымен немесе ішінара жоғалтқан еңбеккерге:
- оны үшінші топтағы мүгедек деп таныған кезде жарты жылдық жалақысы;
- оны екінші топтағы мүгедек деп таныған кезде бір жылдық жалақысы;
- оны бірінші топтағы мүгедек деп таныған кезде бір жарым жылдық жалақысы мөлшерінде;
2) еңбеккер қайтыс болған жағдайда оның жақын туыстарына (күйеуі/ әйелі, балалары, ата-анасы) қайтыс болған еңбеккердің үш есе жылдық жалақысы мөлшерінде біржолғы көмек төлейді. 
Біржолғы көмек жұмыс орнында ішімдіктен немесе есірткіден мас болған жағдайларды қоспағанда, еңбеккердің кінәлі болу дәрежесіне қарамастан төленеді. 
208. Жұмыс беруші еңбек қызметіне байланысты болған жазатайым оқиға нәтижесінде еңбеккердің өміріне келтірілген залалдың өтемі ретінде қайтыс болған еңбеккердің баласына (балаларына) еңбек қызметіне байланысты жазатайым жағдай туындаған күннен бастап ол (олар) 18 жасқа толғанға дейін ай сайын 1 (бір) ең төменгі жалақы мөлшерінде қосымша түрде материалдық көмек төлеп тұрады.  
209. Еңбеккерге оған 5 (бес) пайыздан 29 (жиырма тоғыз) пайызға дейінгі кәсіби еңбекке қабілеттілігін жоғалту дәрежесі белгіленуіне байланысты зиян келтірілген жағдайда Жұмыс беруші еңбеккерге жоғалтқан еңбекақысын және оның денсаулығының зақымдануынан туындаған шығындарын өтеуге міндетті.
Жұмыс беруші еңбекке қабілеттілікті жоғалту дәрежесін белгілеу кезеңінде өтеп беретін денсаулықтың зақымдануына байланысты болған шығындардың мөлшері төлем жүргізілетін сәтте республикалық бюджет туралы заңда тиісті қаржылық жылға белігілеген 250 (екі жүз елу) айлық есептік көрсеткіштен аспайды.
210. Денсаулықтың зақымдануынан болған шығындарды өтеу бойынша төлем осы шығындарды растайтын, еңбеккердің немесе осы шығындарды көтерген адам ұсынған құжаттар негізінде жүзеге асырылады. Бұл ретте, өтеуге Қазақстан Республикасының денсаулық сақтау саласындағы заңнамасына сәйкес тегін медициналық көмектің кепілдендірілген көлемі кіретін шығындар жатпайды. 
211. Еңбеккерге оған 30 (отыз) пайыздан 100 (жүз) пайызға дейін қоса алғанда кәсіби еңбекке қабілеттілігін жоғалту дәрежесі белгіленуіне байланысты зиянның өтемі ретінде еңбеккерге тиесілі ай сайынғы сақтандыру төлемақысын сақтандырушы жүзеге асырады.
Осы тармақта көзделген залал Шарттың 211-тармағында көзделген жағдайды қоспағанда, еңбеккерде сақтандыру төлемақылары болмаған кезде толық көлемде өтеледі. Сақтандыру төлемақылары болған жағдайда Жұмыс беруші еңбеккерге 210-тармақ бойынша жүргізілген төлемдерді есепке алғанда, сақтандыру сомасы мен залалдың нақты мөлшері арасындағы айырманы өтеуге міндетті. 

10. КЕПІЛДЕМЕЛЕР МЕН ӨТЕМАҚЫ ТӨЛЕМДЕРІ
212. Мына жағдайларда еңбеккерлерге жұмыс орны (лауазымы) мен орташа айлық жалақысы сақталады:
1) Жұмыс берушінің қаражаты есебінен міндетті мерзімді медициналық тексеруге жіберу уақытында ожан Кодекске немесе Шартқа сәйкес өтуге міндетті еңбеккерлердің;
2) қан мен оның құрамбөліктерін тексеру және донациялау уақытында;
        3) әскерге шақырылушыны әскери есепке қоюға байланысты міндеттерді орындауға қажетті уақытта.
213. Мына жағдайларда еңбеккерлерге жұмыс орны (лауазымы) мен жалақысы сақталады:
1) еңбеккер іссапарларға жіберілген кезде;
2) Жұмыс беруші еңбеккерді жарыстарға, спартакиадалар мен басқа да іс-шараларға қатысуға жіберген кезде.
 214. Жұмыс беруші Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген жағдайларда еңбеккерлерді оларды мемлекеттік немесе қоғамдық міндеттерге тартқан уақытта еңбек міндеттерін атқарудан жұмыс орнын (лауазымын) сақтай отырып, босатады. Мемлекеттік және қоғамдық міндеттерді атқарғаны үшін еңбеккерге жалақы аталған міндеттерді атқарған орны бойынша, бірақ жұмыс орны бойынша орташа жалақасынан төмен емес мөлшерде төленеді.
215. Мерзімді әскери қызметке немесе әскери жиындарға шақыруға жататын еңбеккерлерге жергілікті әскери басқарма органдарына шақыру қағазы болған жағдайда медициналық комиссиядан өткен кезеңде жұмыс орны (лауазымы), жұмыс орны бойынша жалақысы, ал мерзімді әскери қызметтен немесе әскери жиындардан өткен кезеңде жұмыс орны (лауазымы) сақталады.  
Мерзімді әскери қызметтен немесе әскери жиындардан өткен кезеңде жұмыс орны (лауазымы) сақталған еңбеккер әскери қызметтен босатылуына немесе әскери жиындардың аяқталуына байланысты әскери бөлім тізімінен алынып тасталған күннен бастап бір айдан кешіктірмей өзінің еңбек міндеттеріне кірісуі тиіс. 
216. Жұмыс беруші Еңбеккерге Кодекстің 52-бабы 1-тармағының 24) тармақшасында көзделген негізде еңбек шарты бұзылған жағдайда («Қазақстан Республикасындағы зейнетақымен қамтамасыз ету туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 11-бабы 1-тармағында белгіленген еңбеккердің зейнеткерлік жасқа толуы, еңбек шартының мерзімін Тараптардың өзара келісімі бойынша жыл сайын ұзарту құқығымен) бір айлық қызметақы мөлшерінде өтемақы төлейді.
Өтемақы еңбеккерлерге еңбек шарты зейнеткерлік жасқа толғаннан кейін жасалған жағдайда төленбейді.
217. Іссапарларға жіберілетін еңбеккерлерге мыналар төленеді:
1) іссапарда болған күнтізбелік күндер үшін, соның ішінде жолда болған уақыт үшін тәулікақы;
2) бару және қайту орнына жолақы шығыстары;
3) тұрғын жайды жалдау шығыстары;
4) Жұмыс берушінің актілерімен көзделген өзге де шығындар.
218. Жұмысы жолда өтетін немесе жолаушылық сипаттағы немесе қызмет көрсетілетін учаскелер шегінде қызметтік сапарлармен байланысты еңбеккерлерге тұрақты тұратын орнынан тыс жерлерде болған әрбір күн үшін Жұмыс берушінің актісімен белгіленген тәртіпте өтемақы төленеді.
219. Жұмыс беруші жұмысты жоғалтуына байланысты орташа жалақы мөлшерінде өтемақыны мынадай жағдайларда төлейді:
1) Жұмыс беруші таратылған жағдайда Жұмыс берушінің бастамасы бойынша еңбек шарты бұзылған кезде;
2) еңбеккерлердің саны немесе штаты қысқарған жағдайда Жұмыс берушінің бастамасы бойынша еңбек шарты бұзылған кезде;
3) Жұмыс берушінің еңбек шарты талаптарын орындамаған жағдайда еңбеккердің бастамасы бойынша еңбек шарты бұзылған кезде.
220. Жұмыс беруші Жұмыс берушінің экономикалық ахуалының  нашарлауына әкелген өндіріс, орындалатын жұмыстар мен көрсетілетін қызметтер көлемі азайған жағдайда Жұмыс берушінің бастамасы бойынша еңбек шарты бұзылған кезде 2 (екі) айға орташа жалақы мөлшерінде өтемақы төлейді.
208. Тараптардың келісімі бойынша еңбек шарт бұзылған кезде Жұмыс беруші 1 (бір) айлық лауазымдық қызметақы/тарифтік мөлшерлеме көлемінде өтемақы төлеуі мүмкін.
222. Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес еңбеккерлерге Жұмыс берушінің қаражаты есебінен уақытша еңбекке қабілетсіздік жөніндегі әлеуметтік жәрдемақылар Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген мөлшерде төленеді.

11. ЕҢБЕККЕРЛЕРДІ ӘЛЕУМЕТТІК ҚОЛДАУ, СПОРТТЫҚ ЖӘНЕ МӘДЕНИ-САУЫҚТЫРУ ЖҰМЫСЫ

223. Жұмыс беруші Қазақстан Республикасының заңнамсына сәйкес міндетті зейнетақы  жарналарын уақытында аударуды қамтамасыз етеді.
224. Жұмыс беруші әлеуметтік аударымдарды Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес  уақытында және  толық көлемінде  аударады.
225. Жұмыс беруші жыл сайын белгіленген кірістер мен шығыстар бюджеті шегінде  еңбеккерлерді  медициналық  сақтандыруға арналған  шарт жасауға құқылы. 
226. Жұмыс беруші қажет болған жағдайда еңбек ұжымы өкілдерінің  келісімімен еңбеккерлерді жұмысқа апарып, жұмыстан кейін жеткізуді қамтамасыз етеді.
Жұмыс беруші компанияның іссапарға баратын еңбеккерлерін әуежайға (-дан), теміржол және автовокзалға (-дан)  жеткізіп салуды және қарсы алуды қамтамасыз етеді.
227. Жұмыс беруші кәсіподаққа белгіленген бюджет шегінде ұлттық, мемлекеттік және кәсіби мерекелерді өткізуге арнап, ақшалай қаражат бөлуге құқылы.
228. Жұмыс беруші еңбеккерлерге мынадай материалдық көмек түрлерін көрсетуге міндетті:
1) тиісті жұмыс жылына жыл сайынғы ақылы еңбек демалысын берген кезде сауықтыру үшін 2 (екі) айлық қызметақыдан көп емес мөлшерде (күнтізбелік жылда бір рет төленеді);
2) мерейтойлық күнге (50, 60 жас), егер бұл күн олардың компаниядағы жұмыс істеп жатқан кезеңінде болса, 1 (бір) айлық қызметақыдан көп емес мөлшерде;
3) баланың дүниеге келуіне/қыз баланы немесе ұл баланы асырап алуға байланысты 120 (жүз жиырма) АЕК көп емес мөлшерінде;
4) еңбеккердің қайтыс болуына байланысты 120 (жүз жиырма) АЕК көп емес мөлшерде;
5) еңбеккердің отбасы мүшелерінің қайтыс болуына байланысты қайтыс болған күніне 100 (жүз) АЕК мөлшерінде;
6) «Энергоинформ» АҚ-ның есебінде тұрған зейнеткердің қайтыс болуына байланысты 60 (алпыс) АЕК көп емес мөлшерде.
229. Жұмыс беруші еңбеккерлерге мынадай материалдық көмек түрлерін төлеуге құқылы:
1) емдеуге/операцияға жұмсалатын шығындар медициналық сақтандыру бағдарламасы белгілеген лимиттен асқан жағдайда немесе ауру сақтандыру жағдайына жатқызылмаса, 2 (екі) айдан аса уақытша еңбекке қабілетсіздік (бұдан әрі – емдеу/операция) мерзімі белгіленетін аурулар түрлерінің тізбесіне сәйкес, еңбеккерге медициналық емдеуді/операцияны төлеуге;
2) мүгедектік тобына және жасына қарамастан мүгедек балаларды, бала кезінен мүгедектерді емдеуге.
230. Материалдық көмек төлеу тәртібі ІНҚ-ға сәйкес жүзеге асырылады.
231. Жұмыс беруші белгіленген кірістер мен шығыстар бюджеті шегінде  әлеуметтік қолдау көрсету мақсатында мыналарға материалдық көмек көрсетеді:
1) Ұлы Отан соғысының ардагерлері мен оларға теңестірілген адамдарға - Жеңіс күніне;
2) «Энергоинформ» АҚ-ның есебінде тұрған зейнеткер-энергетиктерге - кәсіби мереке - Энергетик күніне;
3) атқарған лауазымын немесе орындайтын жұмысын жалғастыруға кедергі келтіретін және оны жалғастыру мүмкіндігін болдырмайтын, медициналық қорытындымен расталған денсаулық  жағдайы нәтижесінде өзінің атқарған лауазымына немесе орындайтын жұмысына сәйкес келмеуіне байланысты «Энергоинформ» АҚ-дан мүгедектікке шыққан мүгедектерге – кәсіби мереке – Энергетик күніне;
4) халықтың әлеуметтік-эпидемиологиялық әл-ауқаты саласындағыы уәкілетті мемлекеттік орган жариялаған карантин күшіне енгізілген жағдайда вахта арасындағы демалыс күндері, еңбеккер вахталық кентте ауырып жатқан уақытта уақытша еңбекке жарамсыздық туралы парақты ашқан кезде вахталық әдіспен жұмыс істейтін еңбеккерлерге күніне 2 АЕК мөлшерінде
232. Жұмыс беруші «Энергоинформ» АҚ еңбеккерлерінің балалары үшін  жаңа жылдық іс-шаралар өткізуге ақшалай қаражат бөледі.
233. Еңбеккерлерді әлеуметтік қорғау түрлерінің тізбесін Жұмыс беруші еңбеккерлер өкілінің пікірін ескере отырып, кеңейте алады.
234. «Энергоинформ» АҚ еңбеккерлеріне сауықтыруға арналған материалдық көмек жыл сайынғы ақылы еңбек демалысына екі лауазымдық қызметақыдан/тарифтік мөлшерлемеден аспайтын мөлшерде төленеді. Демалысқа берілетін материалдық көмек мөлшері «KEGOC» АҚ-ның бюджетінде тиісті жылға белгіленеді. Сауықтырға арналған материалдық көмек еңбеккерлерге күнтізбелік жылда бір рет жыл сайынғы ақылы еңбек демалыс (немесе демалыс бөлігін) берген кезде есептелген демалыс сомасының толық көлемінде төленеді.

12. МАТЕРИАЛДЫҚ ЖАУАПКЕРШІЛІК

        235. Егер басқасы Кодекспен және Қазақстан Республикасының өзге де заңдарымен көзделмесе, еңбек шарты тарабының басқа тарапқа келтірген залалы (зияны) үшін материалдық жауапкершілік кінәлі заңға қайшы әрекеті (әрекеті немесе әрекетсіздігі) және кінәлі заңға қайшы әрекет пен келтірілген шығын (залал) арасындағы себепті байланыс нәтижесінде келтірілген шығын (залал) үшін туындайды.
236. Еңбек шартының басқа тарапқа зиян келтірген тарабы еңбек заңнамасына және сот шешімі негізінде өзге де заңнамалық актілерге сәйкес немесе ерікті түрде оны өтейді. 
Еңбек шартында тараптардың материалдық жауапкершілігі туралы  талаптар нақтыланады.
237. Шығын (залал) келтірілген соң еңбек шартын тоқтату еңбек шарты тарабын басқа тарапқа келтірген шығынды (залалды) өтеу жөніндегі материалдық жауапкершіліктен босатпайды.
238. Толық материалдық жауапкершілік туралы үлгі шарт, құндылықтарды сақтауға, өңдеуге, сатуға (босатуға), тасымалдауға байланысты лауазымдар мен жұмыстардың тізбесі Жұмыс берушінің актісімен белгіленген тәртіпте  бекітіледі.   

13.  КӘСІПОДАҚ ҚЫЗМЕТІНІҢ КЕПІЛДЕМЕЛЕРІ
239. Жұмыс беруші мыналарға міндеттенеді:
1) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес кәсіподақ мүшелерінің құқығын сақтау, кәсіподақ құрылымдарының қалыпты жұмыс істеуі үшін  қажетті жағдайлар жасау;
2) кәсіподақ органдарына олардың қызметі үшін қажетті жайлар мен байланыс құралдарын тегін пайдалануға беру;
3) өндірістік жұмыстан босатылмаған, кәсіподақ съездеріне, конференцияларына, кеңестеріне, кәсіподақ органы шақыратын бірлескен кәсіподақ комитетінің отырыстарына жіберілген делегаттарға, сайланбалы кәсіподақ органдарының мүшелеріне купе вагонында, соның ішінде теміржол көлігімен немесе автокөлікпен келген жол ұзақтығы 8 сағаттан асса, экономикалық класс тарифі бойынша әуе көлігімен жол жүру ақысына құжаттарды төлеуді және іссапарға байланысты шығыстарды өтеуді қамтамасыз ету;
4) негізгі жұмыстан босатылмаған, сайланбалы кәсіподақ органадарының мүшелері болып табылатын еңбеккерлерді орташа жалақысын сақтай отырып, айына 16 сағатқа дейінгі мерзімге қоғамдық міндеттерді атқару үшін еңбек міндеттерін орындаудан босату;
5) әлеуметтік мәселелер жөніндегі ішкі құжаттарды әзірлеу және келісу кезінде  оларды еңбек ұжымының өкілдерімен талқылау; 
6) кәсіподақ мүшелерінің жазбаша өтініші бойынша олардың жалақысынан мүшелік жарналарды ұстау және «Энерготехкәсіподақ» ҚБ-ның есеп айырысу шотына аудару;
7) жоғары тұрған кәсіподақ органының алдын ала келісімінсіз негізгі жұмысынан босатылмаған сайланбалы кәсіподақ  еңбеккерлерімен  (Обком және кәсіподақ комитеті мүшелері) Жұмыс берушінің бастамасы бойынша еңбек шартын бұзбау және тәртіптік жазаға тартпау;  
8) еңбеккерлер өкілдерінің пікірлерін ескере отырып, Компания еңбеккерлерін көтермелеу,  марапаттау және сіңірген еңбектерін мойындау;
9) Тараптардың келісімі бойынша материалдық және техникалық құралдарды тегін пайдалануға беру.

14. ЕҢБЕК ДАУЛАРЫН ШЕШУ
240. Жеке еңбек дауларын келісім комиссиялары, ал реттелмеген мәселелер немесе келісім комиссиясы шешімінің орындалмауы бойынша – шағын кәсіпкерлік субъектілері мен заңды тұлғаның атқарушы органның басшыларын қоспағанда, соттар қарайды. 
241. Келісім комиссиясы ұйымда, олардың филиалдары мен өкілдіктерінде Жұмыс беруші мен еңбеккерлер арасынан теңдей құрылатын тұрақты жұмыс істейтін орган болып табылады.
242. Келісім комиссиясына келіп түскен өтінішті аталған комиссия берілген күні міндетті түрде тіркейді.
Жеке еңбек дауларын қарау жөніндегі өтініштер мерзімі Кодекспен белгіленеді.
243. Дау-дамай оған Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілеріне сәйкес берілген өкілеттіктер шегінде өтініш берушінің және (немесе) оның уәкілетті өкілінің қатысуымен қаралады.
244. Келісім комиссиясы дауды өтініш тіркелген күннен бастап он бес жұмыс күні ішінде қарауға және дау тараптарына шешім көшірмесін оны қабылдаған күннен бастап үш күн мерзімде беруге міндетті. 
245. Келісім комиссиясының шешімі жұмысқа қайта алу туралы дауды қоспағанда, комиссия белгілеген мерзімде орындалуы тиіс.
Келісім комиссиясының шешімі орындалмаған, мәселелер белгіленген мерзімде реттелмеген жағдайда, еңбеккер немесе бұрын еңбек қатынасында болған адам немесе жұмыс беруші сотқа жүгінуге құқылы.
246. Келісім комиссиясының тараптары келісім комиссиясы мүшелерін жыл сайын Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасы негіздерін оқуға, келіссөздер жүргізу қабілеттерін дамытуға және еңбек даулары кезінде келісімге қол жеткізе білуге үйретуге міндетті.
247. Ұжымдық еңбек дауы Жұмыс беруші Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасын қолдану, келісімдердің, еңбек және (немесе) ұжымдық шарттардың, Жұмыс берушінің Кодекстің 164-бабына сәйкес ресімделген актілерінің талаптарын орындау немесе өзгерту мәселелері бойынша еңбеккерлердің талаптары туралы жазбаша хабардар етілген күннен бастап туындаған деп саналады.
Жұмыс беруші еңбеккерлер ұсынған талаптарды оларды алған күннен бастап үш жұмыс күнінен кешіктірмей қарауға және соларды шешу үшін шаралар қолдануға, ал аталған мерзімде шешу мүмкін болмаса, туындаған келіспеушіліктерді бұдан әрі қарау үшін өз шешімдері мен ұсыныстарын өз өкілдерін көрсете отырып, еңбеккерлерге жазбаша түрде жеткізуге міндетті.
248. Ұжымдық еңбек даулары мынадай ретте шешіледі: Жұмыс беруші қарайды, шешу мүмкін болмаған кезде - бітістіру комиссиясында қаралады, онда келісімге қол жетпеген кезде - еңбек төрелігі, ол реттей алмаған мәселелер бойынша – соттар қарайды.
249. Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасын қолдану, келісімдердің, еңбек және (немесе) ұжымдық шарттардың, еңбеккерлер мен Жұмыс беруші арасындағы актілердің талаптарын қолдану мәселелері бойынша еңбеккерлердің ұсынған талаптары еңбеккерлердің жалпы жиналысында (конференцияда) жасалып, бекітіледі.
Еңбеккерлердің талаптары жазбаша түрде баяндалады және Жұмыс берушіге жиналыс (конференция) өткізілген күннен бастап үш күнтізбелік күн ішінде жіберіледі.
250. Ұжымдық еңбек дауын қараудың кез келген сатысында тараптар бітістірушіге жүгіне алады. Бітістіруші рәсімі бітістіру комиссиясындағы, еңбек төрелігіндегі бітістіру рәсімдеріне қатысты дербес болып табылады және солармен қатарлас жүре алады. 
251. Бітістіру комиссиясы Жұмыс берушінің өкілдері мен еңбеккерлердің тең санынан басым түрде құрылған орган болып табылады.
Бітістіру комиссиясын құру туралы шешім Жұмыс берушінің өз шешімін еңбеккерлердің (олардың өкілдерінің) назарына хабарламау немесе ұжымдық шарттар барысындағы келіспеушіліктер хаттамасын жасаған күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде қабылданады.
Бітістіру комиссиясы еңбеккерлердің (олардың өкілдерінің) талаптарын келіп түскен күннен бастап жеті жұмыс күннен кешіктірмей қарайды. Бітістіру комиссиясының талаптарды қарау тәртібі, аталған қарау мерзімін ұзарту Тараптардың келісімі бойынша жүзеге асырылады және хаттамамен ресімделеді.
Жұмыс беруші бітістіру комиссиясының жұмысы үшін қажетті жағдайлар жасайды.
252. Бітістіру рәсімі процесінде бітістіру комиссиясы еңбеккерлермен (олардың өкілдерімен), Жұмыс берушімен, мемлекеттік органдармен және өзге де мүдделі тұлғалармен кеңеседі.
Комиссия шешімі Тараптардың келісімі негізінде қабылданады, тараптар өкілдері қол қойған хаттамамен ресімделеді, тараптар үшін міндетті күшке ие болады және бітістіру комиссиясының шешімі белгілеген тәртіп пен мерзімде орындалады. Тараптардың біреуі хататамаға қол қоюдан бас татқан жағдайда хаттамада тиісті жазба жүргізіледі.
Бітістіру комиссиясында келісімге қол жетпеген кезде оның жұмысы тоқтатылады, ал дауды шешу үшін еңбек төрелігі құрылады.
253. Еңбек төрелігін ұжымдық еңбек дауының тараптары бітістіру комиссиясы жұмысын тоқтатқан күннен бастап бес жұмыс күні ішінде құрады.
Еңбек төрелігі мүшелерінің саны, оның дербес құрамы, еңбек дауын қарау тәртібі тараптардың теңдей негіздегі келісімімен айқындалады. Еңбек төрелігі кемінде бес адамнан тұруы тиіс. Еңбек төрелігінің құрамына ұжымдық еңбек дауларын ескерту және шешу үшін мемлекеттік еңбек инспекторы, Еңбек төрелігі жөніндегі кеңес өкілі, ал қажет кезінде – басқа да тұлғалар енгізілуі тиіс.
Еңбек төрелігінің төрағасын төрелік мүшелері өздерінің арасынан сайлайды.
Бітістіру комиссиясының мүшелері еңбеккерлердің қаралатын талаптары бойынша еңбек төрелігінің құрамына кіре алмайды.
254. Дау-дамайды қарау рәсімін еңбек төрелігі айқындайды және ұжымдық еңбек дауытараптарының назарына жеткізіледі.
Еңбек төрелігінің шешімі оның құрылған күнінен бастап жеті жұмыс күнінен кешіктірмей төрелік мүшелерінің көпшілік дауысымен қабылданады. Еңбек төрелігі мүшелерінің дауыстары теңдей бөлінген кезде төрағаның дауысы шешуші болып табылады. Шешім дәлелді, жазбаша түрде мазмұндалуы және барлық төрелік мүшелері қол қойған тиіс.
Еңбек төрелігінің шешімі ұжымдық еңбек даулары тараптарының орындауы үшін міндетті болып табылады.
Еңбек төрелігінің шешімі белгіленген мерзімде орындалмаған жағдайда тараптар дауды сот тәртібімен шешуді жүзеге асыруға құқылы.
255. Ұжымдық еңбек дауын бітістірушінің қатысуымен қарау тәртібі ұжымдық еңбек дауы тараптарының келісімі бойынша айқындалады.
Тараптар бітістірушілер ретінде соларға қатысты тәуелсіз ұйымдар мен тұлғаларды белгілейді. Әлеуметтік-еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі республикалық, салалық, өңірлік комиссиялар ұжымдық еңбек дауы тараптарының келісімімен ұжымдық еңбек дауларын реттеу жөнінде жұмысқа орталық және жергілікті органдардың, қауымдастықтар мен басқа да қоғамдық бірлестіктердің басшылары мен еңбеккерлерін, жұмыс берушілерді, сонымен қатар тәуелсіз сарапшыларды тарта алады.
Делдалдарды тартудың барлық жағдайларында олардан делдалдық үшін жазбаша келісім алу қажет.

15. ҰЖЫМДЫҚ ШАРТТЫҢ ОРЫНДАЛУЫН БАҚЫЛАУ ЖӘНЕ ЖАУАПКЕРШІЛІК
256. Шарт бойынша міндеттемелердің орындалуын бақылауды еңбеккерлердің уәкілетті өкілдері және Жұмыс беруші атынан екі тараптың теңдей өкілдерімен келіссөздер жүргізу жөніндегі комиссия жүзеге асырады.
257. Ұжымдық шарттың орындалуын бақылау жөніндегі  комиссияның  мынадай  өкілеттіктері мен  міндеттемелері болады:
1) белгілі бір кезеңде Шарттың орындалу жай-күйін талдайды және Жұмыс берушінің өкілдері мен еңбеккерлерін шақыра отырып, екі жақтың бірлескен отырысында баяндайды;
2) Тараптардың бастамасы бойынша белгіленген тәртіпте Шарттың жекелеген ұсыныстарын түзету жөнінде ұсыныстар дайындайды;
3) кейінгі жылдарға Шарт жобасын әзірлейді немесе оны ұзарту жөнінде  ұсыныстар дайындайды.
[image: ] «Энергоинформ» акционерлік қоғамы мен еңбеккерлердің өкілдері арасында жасалған 2021-2025  жылдарға арналған
ұжымдық шартқа 1-қосымша

		
Жұмыс уақытының жиынтықты есебі белгіленетін еңбеккерлер санаты 

	
	
	
	
	

	№р/р
	Лауазымы

	
	Мамандар 

	1
	Инженер (кезекші)

	
	

	
	Жұмысшылар

	1
	Қосалқы станцияларға қызмет көрсету жөніндегі электр монтері

	2
	Жүргізуші (өрт сөндіру автомобилі, кезекші автобус, кезекші жеңіл автомобиль)

	
	




























«Энергоинформ» акционерлік қоғамы мен еңбеккерлердің өкілдері арасында жасалған 2021-2025  жылдарға арналған
                                     ұжымдық шартқа 2-қосымша


Қосымша жыл сайынғы ақылы еңбек демалысына құқық 
беретін ауыр жұмыстар, зиянды және (немесе) қауіпті еңбек жағадайларындағы жұмыстар тізбесіне сай еңбеккерлердің 
лауазымдары мен кәсіптері
						ТІЗБЕСІ

	№ р/с
	Кәсіптің атауы
	Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 28.12.2015ж.  
№ 1053 бұйрығы
	Демалысқа қосымша күндердің ең көп саны  

	1
	Инженер 
	10-бөлім 71-тармақ
	6 күн

	2
	500 кВ  дейін электр монтері 
	10-бөлім 71-тармақ
	6 күн

	3
	500-1150 кВ электр монтері
	10-бөлім 76-тармақ
	12 күн

	4
	500-1150 кВ жетекші инженер
	3-бөлім 18-тармақ
	6 күн

	5
	500-1150 кВ  электр желілері кернеуінде жұмыс істейтін сынаулар мен өлшеулер жөніндегі электр монтері
	10-бөлім 
75-тармақ
	
6 күн

	6
	Компрессорлық қондырғы машинсі
	5-бөлім 469-тармақ 

	12 күн

	7
	Өндірістік орынжай жинастырушы
	5-бөлім 557-тармақ
	12 күн
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
на 2021 - 2025 годы
между Акционерным обществом «Энергоинформ» и представителями работников

г. Нур-Султан                                                       «   » ________ 2020 года

Акционерное общество «Энергоинформ» в лице Председателя Правления АО «Энергоинформ» Бектемирова Куаныша Абдугалиевича, именуемое в дальнейшем Работодатель, и работники АО «Энергоинформ», представителем которых является председатель Общественного объединения «Отраслевой профессиональный союз работников энерготехнической отрасли»  (далее – ОО «Энерготехпрофсоюз») Стребков Вячеслав Михайлович, уполномоченный конференцией трудового коллектива АО «Энергоинформ», вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий Коллективный договор о нижеследующем.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Коллективный договор (далее – Договор) заключен на основании Конституции Республики Казахстан, Трудового кодекса Республики Казахстан (далее – Кодекс), Закона Республики Казахстан «О профессиональных союзах», иных нормативных правовых актов.
2. Договор заключен, исходя из принципов разграничения прав и обязанностей, соблюдения законных прав и интересов Сторон, направлен на обеспечение эффективной работы АО «Энергоинформ», социально-экономических и правовых гарантий работников АО «Энергоинформ». Договор заключается от имени работников уполномоченными ими представителями.
3. Понятия и термины, применяемые в Договоре, используются в значениях, определяемых в Кодексе.
4. Представителями работников являются органы профессиональных союзов, их объединений, а при их отсутствии - выборные представители, избранные и уполномоченные на общем собрании (конференции) работников большинством голосов участников, при присутствии на нем не менее двух третей работников (делегатов конференции).
5. При наличии в АО «Энергоинформ» нескольких представителей работников ими создаётся единый представительный орган для участия в работе комиссии по внесению изменений и/или дополнений в Договор.
6. Если в течение срока действия Договора работники либо часть работников АО «Энергоинформ» поменяли своего представителя, то они обязаны в письменной форме в пятидневный срок довести это до сведения Работодателя с указанием реквизитов нового представителя для участия в дальнейшем в переговорах по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая, что стороной Договора на основании пункта 1 статьи 156 Кодекса являются работники, то в случае смены их представителя после подписания Договора, действие настоящего Договора распространяется на работников, от имени которых он был подписан, без каких-либо ограничений.
Работодатель после получения письменного уведомления о смене представителя работников (в том числе отдельных работников) подписывает соглашение о взаимодействии с новыми представителями работников при регулировании социально-трудовых отношений, ведении коллективных переговоров и подготовки проекта внесения изменений и\или дополнений в настоящий договор, обсуждении проектов актов Работодателя, издание которых в соответствии с Кодексом осуществляется с учетом мнения или по согласованию с представителями работников, а также для организации контроля за выполнением коллективного договора при участии новых представителей работников.
7. Действие Договора распространяется на Работодателя, работников организации, от имени которых заключен Договор, и работников, присоединившихся к нему на основании письменного заявления.
8. Работники, не участвующие в обсуждении и подписании Договора и не являющиеся членами профессионального союза, но выразившие намерение, чтобы действие Договора распространялось и на них, вправе присоединиться к Договору на основании письменного заявления.
9. Работник, выразивший намерение о присоединении к Договору, направляет соответствующее заявление в письменном виде в структурное подразделение, ответственное за вопросы по управлению человеческими ресурсами филиала/ЦА (далее - кадровую службу). Заявление регистрируется, и копия направляется представителям работников.
10. Положения Договора являются обязательными для руководства и исполнения Сторонами. Ни одна Сторона не вправе в одностороннем порядке изменить или приостановить действие любого из пунктов Договора.
11. Все дополнения и/или изменения к Договору рассматриваются Комиссией по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта и контролю выполнения Договора (далее – Комиссия по переговорам), создаваемой из числа представителей Работодателя и уполномоченных представителей работников на паритетной основе, и оформляются дополнительным соглашением, подписанным Сторонами, которое является неотъемлемой частью Договора и имеет равную с ним юридическую силу.
Изменения и дополнения в Договор вносятся только при взаимном согласии Сторон.
12. Толкование положений Договора осуществляется по взаимному согласию Сторон.
13. Предметом Договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством Республики Казахстан положения об условиях труда и его оплаты, охраны труда, социальных гарантиях и льготах, предоставляемых Работодателем. В Договоре также воспроизводятся основные положения законодательства Республики Казахстан о труде, имеющие наибольшее значение для работников.
14. В случае пересмотра норм законодательства Республики Казахстан в сторону ограничения, лишения отдельных прав работников, влекущих за собой ухудшение предусмотренных Договором условий, положения настоящего Договора остаются в силе на срок действия Договора.

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

15. Работодатель обязан:
1)	соблюдать требования Кодекса, коллективного и трудового договоров, а также внутренних нормативных документов (далее – ВНД);
2)	при приеме на работу заключать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Кодексом;
3) знакомить работника с Правилами трудового распорядка в организации, иными актами Работодателя, имеющими отношение к работе (трудовой функции) работника, настоящим Договором;
4)	осуществлять внутренний контроль по безопасности и охране труда;
5)	предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;
6)	своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату и иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Республики Казахстан, трудовым и коллективным договорами, актами Работодателя;
7)	предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора, а также контроля за его выполнением;
8)	рассматривать предложения представителей работников, вести коллективные переговоры и в порядке, установленном Кодексом, заключать Договор;
9)	обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей, за счет собственных средств;
10)	осуществлять обязательное социальное страхование работников;
11)	страховать гражданско-правовую ответственность за причинение вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей;
12)	предоставлять работнику отпуска в соответствии с Кодексом и ВНД;
13)	возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работника, в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
14)	обеспечить сохранность и сдачу в государственный архив документов, подтверждающих трудовую деятельность работников и сведения об удержании и отчислении денег на их пенсионное обеспечение;
15) вносить информацию о заключении и прекращении с работником трудового договора, вносимых в него изменениях и (или) дополнениях, содержащих сведения, предусмотренные подпунктами 1), 2), 3), 4), 5) и 13) пункта 1 статьи 28 настоящего Кодекса, в единую систему учета трудовых договоров в порядке, определенном уполномоченным государственным органом по труду;
16) обеспечивать работникам равную оплату за равный труд, а также равные производственно-бытовые условия без какой-либо дискриминации;
17)	ежегодно выделять ОО «Энерготехпрофсоюз» до:
0,25% от фонда оплаты труда для организации зрелищных, спортивных и иных культурно-массовых мероприятий;
0,2% от фонда оплаты труда для оздоровительных мероприятий, в т.ч. санитарно-курортное лечение;
0,16% от фонда оплаты труда для организации программ и мероприятий по повышению профессионального мастерства, в том числе по безопасности и охраны труда. 
16. Работодатель имеет право:
1)	изменять, дополнять, прекращать и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и по основаниям, которые предусмотрены Кодексом;
2)	требовать от работников выполнения условий трудового, коллективного договоров, правил трудового распорядка и других актов Работодателя;
3)	поощрять работников, налагать дисциплинарные взыскания, привлекать работников к материальной ответственности в случаях и порядке, предусмотренных Кодексом;
4)	на возмещение вреда, нанесенного работником при исполнении трудовых обязанностей;
5)	при заключении трудового договора устанавливать работнику испытательный срок не более трех месяцев;
6)	на возмещение своих затрат, связанных с обучением работника, подготовкой, повышением квалификации, если это оговорено условиями трудового договора и ВНД;
7) на получение из единой системы учета трудовых договоров сведений о трудовой деятельности претендентов (с их предварительного согласия) и работников.
17. Работники обязаны:
1)	выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором, актами Работодателя;
2)	соблюдать трудовую дисциплину и нормы деловой этики;
3)	ознакамливаться с ВНД и актами Работодателя и после ознакомления исполнять их;
4)	соблюдать требования по безопасности и охране труда, пожарной безопасности и производственной санитарии на рабочем месте;
5)	бережно относиться к имуществу Работодателя и работников;
6)	возмещать Работодателю причиненный вред в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан.
18. Работники имеют право:
1)	на заключение, изменение, дополнение, прекращение трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных Кодексом;
2)	требовать от Работодателя выполнения условий трудового, коллективного договоров, актов Работодателя;
3)	на безопасность и охрану труда;
4)	на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с условиями трудового, коллективного договоров;
5)	на отдых, в т.ч. социальные отпуска, оплачиваемые ежегодные трудовые и дополнительные отпуска;
6)	на объединение, включая право на создание профессионального союза или других объединений, а также членство в них для предоставления и защиты своих трудовых прав, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан;
7)	участвовать через своих представителей в коллективных переговорах и в разработке проекта коллективного договора; 
8)	на возмещение вреда, причиненного здоровью в связи с исполнением трудовых обязанностей;
9)	на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законами Республики Казахстан;
10)	на гарантии и компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством Республики Казахстан; 
11)	на обеспечение санитарно-бытовыми помещениями, средствами индивидуальной и коллективной защиты, специальной одеждой в соответствии с требованиями по технике безопасности и охране труда, предусмотренными законодательством Республики Казахстан;
12)	на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном Кодексом и иными законами Республики Казахстан;
13) на отказ от выполнения работы в случае необеспечения Работодателем работника средствами индивидуальной и (или) коллективной защиты и при возникновении ситуации, создающей угрозу его здоровью или жизни, с письменным извещением об этом непосредственного руководителя или Работодателя;
14) на получение из единой системы учета трудовых договоров сведения о трудовом договоре и своей трудовой деятельности.
19. ОО «Энерготехпрофсоюз» имеет право:
1) быть полномочным представителем работников в переговорах с Работодателем в рамках Договора и по другим социально-трудовым вопросам, возникающим между Работодателем и работником в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
2) запрашивать у Работодателя информацию в пределах полномочий, определенных Законом Республики Казахстан «О профессиональных союзах» и иными законодательными актами и Договором.
20. ОО «Энерготехпрофсоюз» обязуется:
1)	способствовать снижению напряженности в трудовых коллективах при проведении согласованных мероприятий по оптимизации деятельности Компании;
2)	проводить работу по разъяснению трудового законодательства Республики Казахстан, Договора, формированию сознательного и бережного отношения работников к собственности Работодателя;
3)	обеспечивать защиту интересов членов профсоюза в части соблюдения законодательства, установленных социальных гарантий и выполнения положений Договора;
4) оказывать практическую помощь членам профсоюза в защите их прав на безопасные и здоровые условия труда, предоставление компенсаций за работу в особых условиях, представлять их интересы в органах государственной власти, суде, правоохранительных и контролирующих органах;
5) представлять интересы работников–членов профсоюза на переговорах с Работодателем при решении трудовых конфликтов;
6) представлять в течение 7 (семи) календарных дней мотивированное мнение по обращению Работодателя в отношении работников, являющихся выборными членами профессиональных органов, о расторжении с ними трудового договора по инициативе Работодателя либо о его прекращении по причине отказа работника от продолжения работы в связи с изменением условий труда;
7) проводить и организовывать спортивно-оздоровительные и культурно-просветительные мероприятия среди работников компании;
8) в пределах установленного бюджета и в соответствии с установленными нормами: 
- компенсировать затраты на санаторно-курортное лечение членам профсоюза в санаториях Казахстана;
- компенсировать затраты членов профсоюза и членов их семей на отдых в домах отдыха Казахстана;
- компенсировать затраты членов профсоюза на организацию летнего отдыха детей;
-  финансировать затраты на организацию и проведение мероприятий по чествованию ветеранов ВОВ и лиц, приравненных к ним;
-  финансировать мероприятия на проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий;
- финансировать программы и мероприятия по безопасности и охране труда, включая мероприятия по повышению профессионального мастерства; 
- оказывать финансовую помощь первичным профсоюзным организациям ОО «Энерготехпрофсоюз» на проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий и другие мероприятия по обоснованным заявкам профсоюзных комитетов филиалов;
9)  информировать членов профсоюза о расходовании уплаченных взносов в соответствии с Коллективным договором.

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

21. Трудовые отношения при приеме на работу оформляются заключением письменного трудового договора.
Трудовой договор может быть заключен на сроки, предусмотренные пунктом 1 статьи 30 Кодекса.
[bookmark: SUB300101][bookmark: sub1004865984]В случае истечения срока действия трудового договора, если ни одна из сторон в течение последнего рабочего дня (смены) письменно не уведомила о прекращении трудовых отношений, он считается продленным на тот же срок, на который был ранее заключен, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2 статьи 51 Кодекса.
Количество продлений срока трудового договора, заключенного на определенный срок не менее одного года, не может превышать двух раз. При продолжении трудовых отношений трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
Запрещается заключение трудовых договоров на определенный срок в целях уклонения от предоставления гарантий и компенсации, предусмотренных для работников, с которыми трудовой договор заключен на неопределенный срок.
С работником, достигшим пенсионного возраста и обладающим высоким профессиональным и квалификационным уровнем, с учетом его трудоспособности трудовой договор может продлеваться ежегодно.
Заключение трудового договора, внесение в него изменений и дополнений могут производиться в форме электронного документа, удостоверенного посредством электронной цифровой подписи.
22. Работник имеет право продлить трудовой договор в случае, если на день истечения срока трудового договора, заключенного на определенный срок не менее одного года, беременная женщина представит справку о беременности сроком двенадцать и более недель, а также работник, имеющий ребенка в возрасте до трех лет, усыновивший (удочеривший) ребенка и пожелавший использовать свое право на отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком, представит письменное заявление о продлении срока трудового договора, кроме случаев замещения временно отсутствующего работника. Работодатель обязан продлить срок трудового договора по день окончания отпуска по уходу за ребенком.
Продление срока трудового договора оформляется дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью трудового договора.
23. Прием на работу оформляется актом Работодателя, издаваемым на основании заключенного трудового договора.
Трудовой договор заключается на государственном и русском языках в двух экземплярах, один из которых остается у Работодателя, другой передается работнику с подтверждением получения в письменной форме.
24. При заключении трудового договора в трудовом договоре может быть установлено условие об испытательном сроке в целях проверки соответствия квалификации работника поручаемой работе.
Испытательный срок начинается с даты начала работы, указанной в трудовом договоре. Испытательный срок включается в трудовой стаж работника и не может превышать три месяца. Для руководителя организации и его заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств организаций испытательный срок может быть увеличен до шести месяцев.
Испытательный срок приостанавливается на период, когда Работник фактически отсутствовал на работе.
25. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.
Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
26. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных Кодексом.
27. В связи с производственной травмой, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, полученным в связи с исполнением трудовых обязанностей, или иным повреждением здоровья, не связанным с производством, на основании медицинского заключения Работодатель обязан до восстановления трудоспособности или установления инвалидности либо установления утраты профессиональной трудоспособности временно перевести работника на более легкую работу либо освободить его от работы. На период освобождения работника от противопоказанной ему по состоянию здоровья работы сохраняется минимальный размер месячной заработной платы, установленный на соответствующий финансовый год законом Республики Казахстан о республиканском бюджете.
[bookmark: SUB1004865987]В случае письменного отказа работника от временного перевода на более легкую работу при получении в связи с исполнением трудовых обязанностей производственной травмы, профессионального заболевания или иного повреждения здоровья, либо вследствие ухудшения здоровья, не связанного с производством, трудовой договор с работником прекращается по основанию, предусмотренному подпунктом 3) пункта 1 статьи 58 Кодекса.
В табеле учета рабочего времени период освобождения работника от противопоказанной по состоянию здоровья работы фиксируется как оплачиваемое неотработанное время и включается в стаж, дающий право на ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск. Срок освобождения работника от противопоказанной ему по состоянию здоровья работы определяется медицинским заключением либо до восстановления трудоспособности или установления инвалидности, либо до установления утраты профессиональной трудоспособности.
28. Работодатель на основании медицинского заключения обязан перевести беременную женщину на другую работу, исключающую воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, с сохранением средней заработной платы. 
До предоставления беременной женщине другой работы она подлежит освобождению от работы с сохранением средней заработной платы.
В случае отказа беременной женщины от предложенного Работодателем перевода на другую работу она подлежит освобождению от выполнения противопоказанной работы без сохранения заработной платы до предоставления отпуска по беременности и родам.
В табеле учета рабочего времени период освобождения работника от противопоказанной по состоянию здоровья работы фиксируется как оплачиваемое неотработанное время и включается в стаж, дающий право на ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск. Срок освобождения работника от противопоказанной ему по состоянию здоровья работы определяется медицинским заключением до поиска подходящей вакансии для временного перевода либо до выдачи листа о временной нетрудоспособности, дающего право на отпуск по беременности и родам.
29. В связи с изменениями в организации производства, связанными с реорганизацией или изменением экономических, технологических условий, условий организации труда и (или) сокращением объема работ у Работодателя, допускается изменение условий труда работника при продолжении им работы в соответствии с его специальностью или профессией, соответствующей квалификации. При изменении условий труда вносятся соответствующие дополнения и изменения в трудовой договор.
[bookmark: SUB480300][bookmark: sub1000619600]Работодатель обязан письменно уведомить работника об изменении условий труда, произошедшем по причинам, указанным в настоящем пункте, не менее чем за пятнадцать календарных дней. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то должен предоставить Работодателю письменный отказ в течение срока уведомления. В таком случае Работодатель вправе в письменной форме предложить ему, при наличии, иную работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. В случае письменного отказа работника от продолжения работы в связи с изменением условий труда трудовой договор с работником прекращается по основанию, предусмотренному подпунктом 2) пункта 1 статьи 58 Кодекса.
В случае, если обстоятельства, указанные в настоящем пункте, могут повлечь сокращение численности или штата работников, Работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право вводить режим неполного рабочего времени.
[bookmark: SUB1003547183][bookmark: SUB1004866064]30. Не допускается расторжение трудового договора с работниками до достижения пенсионного возраста, установленного Законом Республики Казахстан «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан», которым осталось менее двух лет, по основаниям, предусмотренным подпунктами 2) (сокращение численности или штата работников) и 4) (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации) пункта 1 статьи 52 Кодекса, без наличия положительного решения комиссии, созданной из равного числа представителей от Работодателя и работников.
31. В случае расторжения трудового договора по инициативе Работодателя в связи с ликвидацией организации или сокращением численности или штата работников Работодатель обязан письменно уведомить работника не менее чем за один месяц. 
С письменного согласия работника расторжение трудового договора может быть произведено до истечения срока уведомления.
[bookmark: sub1004866065]32. При расторжении трудового договора по основанию, предусмотренному подпунктом 3) пункта 1 статьи 52 Кодекса (снижение объема производства, выполняемых работ и оказываемых услуг, повлекшего ухудшение экономического состояния работодателя), Работодатель обязан письменно уведомить работников о расторжении трудового договора не менее чем за пятнадцать рабочих дней. По соглашению сторон срок уведомления может быть заменен выплатой заработной платы, пропорциональной неотработанному сроку. В уведомлении Работодатель обязан указать причины, послужившие основанием для расторжения трудового договора.
Расторжение трудового договора по данному основанию возможно при одновременном соблюдении следующих условий:
[bookmark: SUB530201]1) закрытие структурного подразделения (цеха, участка);
[bookmark: SUB530202]2) отсутствие возможности перевода работника на другую работу;
[bookmark: SUB530203][bookmark: sub1004870695]3) письменное уведомление не менее чем за один месяц представителей работников с указанием причин, послуживших основанием для расторжения трудового договора (наличие непосредственной связи между экономическими изменениями у Работодателя и необходимостью расторжения трудового договора).
[bookmark: sub1004866067]33. Расторжение трудового договора по основанию, предусмотренному подпунктом 4) пункта 1 статьи 52 Кодекса (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации), должно основываться на решении аттестационной комиссии, в составе которой должен участвовать представитель работников, если иное не установлено законами Республики Казахстан.
Порядок, условия и периодичность проведения аттестации работников определяются актом Работодателя, изданным по согласованию с представителями работников.
[bookmark: sub1004866069]34. Расторжение трудового договора по основанию, предусмотренному подпунктом 5) пункта 1 статьи 52 Кодекса (повторное непрохождение проверки знаний по вопросам безопасности и охраны труда или промышленной безопасности работником, ответственным за обеспечение безопасности и охраны труда организации, осуществляющей производственную деятельность), должно основываться на решении экзаменационной комиссии, создаваемой в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
35. Для расторжения трудового договора по основанию, предусмотренному подпунктом 6) пункта 1 статьи 52 Кодекса (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы и исключающего возможность ее продолжения), несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы, должно быть подтверждено медицинским заключением в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
36. Расторжение трудового договора по основаниям, предусмотренным подпунктами 8), 9), 10), 11), 12), 13), 14), 15), 16), 17) и 18) пункта 1 статьи 52 Кодекса, производится с соблюдением порядка применения дисциплинарного взыскания, предусмотренного статьей 65 Кодекса, и требований статьи 66 Кодекса.
[bookmark: sub1000000483]37. Расторжение трудового договора по основаниям, предусмотренным подпунктами 9) (нахождение работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического, психотропного, токсикоманического опьянения (их аналогов), в том числе в случаях употребления в течение рабочего дня веществ, вызывающих состояние алкогольного, наркотического, токсикоманического опьянения (их аналогов)) и 10) (отказ от прохождения медицинского освидетельствования для установления факта употребления веществ, вызывающих состояние алкогольного, наркотического, токсикоманического опьянения, подтвержденного соответствующим актом) пункта 1 статьи 52 Кодекса, должно быть подтверждено медицинским заключением.
Решение о направлении работника на медицинское освидетельствование принимается лицом, уполномоченным Работодателем. В случае отказа работника от прохождения медицинского освидетельствования составляется соответствующий акт.
[bookmark: sub1004965932]38. Расторжение трудового договора по основанию, предусмотренному подпунктом 20) пункта 1 статьи 52 Кодекса (неявка работника на работу более двух месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности, за исключением случаев нахождения работника в отпуске по беременности и родам, а также если заболевание входит в перечень заболеваний, для которых установлен более длительный срок нетрудоспособности, утверждаемый уполномоченным государственным органом в области здравоохранения), допускается после предъявления работником листа о временной нетрудоспособности.
39. Расторжение трудового договора по основанию, предусмотренному подпунктом 24) пункта 1 статьи 52 Кодекса (достижение работником пенсионного возраста, установленного пунктом 1 статьи 11 Закона Республики Казахстан «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан», с правом ежегодного продления срока трудового договора по взаимному согласию сторон), допускается по достижении работником пенсионного возраста, установленного пунктом 1 статьи 11 Закона Республики Казахстан «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан», с уведомлением работника не менее чем за один месяц до даты расторжения трудового договора.
40. Расторжение трудового договора по основанию, предусмотренному подпунктом 25) пункта 1 статьи 52 Кодекса (отсутствие работника на работе более одного месяца по неизвестным работодателю причинам), допускается при непредоставлении работником информации о причинах отсутствия в течение десяти календарных дней со дня направления Работодателем работнику акта об отсутствии письмом с уведомлением.
[bookmark: sub1004979492]41. Не допускается расторжение трудового договора по инициативе Работодателя в период временной нетрудоспособности и пребывания работника в отпуске, за исключением случаев, предусмотренных подпунктами 1) (ликвидация работодателя – юридического лица), 18) (нарушение трудовых обязанностей руководителем исполнительного органа работодателя, его заместителем либо руководителем подразделения работодателя (филиалов, представительств и иных подразделений работодателя, определенных актом работодателя), повлекшие причинение материального ущерба работодателю), 20) (неявка работника на работу более двух месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности, за исключением случаев нахождения работника в отпуске по беременности и родам, а также если заболевание входит в перечень заболеваний, для которых установлен более длительный срок нетрудоспособности, утверждаемый уполномоченным государственным органом в области здравоохранения) и 23) (прекращение полномочий руководителя исполнительного органа, членов коллегиального исполнительного органа юридического лица, а также в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах» работников службы внутреннего аудита и корпоративного секретаря по решению собственника имущества юридического лица либо уполномоченного собственником лица (органа) или уполномоченного органа юридического лица) пункта 1 статьи 52 Кодекса.
42. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя по основаниям, предусмотренным подпунктами 2) (сокращение численности или штата работников) и 3) (снижение объема производства, выполняемых работ и оказываемых услуг, повлекшего ухудшение экономического состояния работодателя) пункта 1 статьи 52 Кодекса, не допускается с беременными женщинами, предоставившими Работодателю справку о беременности, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), иными лицами, воспитывающими указанную категорию детей без матери.
43. В случае если истечение срока уведомления о предстоящем расторжении трудового договора приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается первый следующий за ним рабочий день.
44. При расторжении трудового договора в случае сокращения численности или штата работников Работодатель должен, при наличии вакансии, принять меры к переводу работника на другую работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
[bookmark: SUB1004014219]45. Работодатель обязан предоставлять центру занятости населения и ОО «Энерготехпрофсоюз» в полном объеме информацию о предстоящем высвобождении работников в связи с ликвидацией Работодателя, сокращением численности или штата, снижением объема производства и выполняемых работ и услуг, повлекшего ухудшение экономического состояния Работодателя, о количестве и категориях работников, которых оно может коснуться, с указанием должностей и профессий, специальностей, квалификации и размера оплаты труда высвобождаемых работников и сроков, в течение которых они будут высвобождаться, не менее чем за один месяц до начала высвобождения.
46. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с членами выборных профсоюзных органов, не освобожденными от основной работы, допускается при соблюдении общего порядка расторжения трудового договора с учетом мотивированного мнения профсоюзного органа, членами которого эти лица являются, кроме случаев ликвидации юридического лица.
Работодатель не менее чем за один месяц до планируемой даты расторжения трудовых договоров письменно уведомляет профсоюзный орган о предстоящем расторжении трудового договора с членами выборных профсоюзных органов.
Профсоюзный орган в течение 7 (семи) календарных дней с момента получения уведомления от Работодателя о предстоящем расторжении (прекращении) трудового договора с членами выборных профсоюзных органов принимает решение, о чём письменно уведомляет Работодателя путем предоставления выписки из протокола с указанием реквизитов соответствующего протокола.
47. В случае отсутствия мотивированного мнения органа профессионального союза по истечении 7 (семи) календарных дней с момента получения уведомления от Работодателя Работодатель вправе по истечении срока уведомления работника расторгнуть с ним трудовой договор.
48. В случае получения Работодателем мотивированного мнения в виде отказа профессионального союза на расторжение трудового договора, Работодатель обязан сохранить трудовые отношения. Продолжить процедуру расторжения трудового договора Работодатель имеет право только после предоставления в профсоюзный орган обоснованных причин расторжения трудового договора и получения согласия профессионального органа.
49. При расторжении трудового договора оформляется обходной лист в соответствии с ВНД.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

50. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с актами Работодателя и условиями трудового договора выполняет трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Кодексом, иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, Договором, актом Работодателя отнесены к рабочему времени. 
51. Периоды времени подготовительно-заключительной работы (получение наряда-задания, материалов, инструментов, ознакомление с техникой, документацией, подготовка и уборка рабочего места, сдача готовой продукции и другие), перерывы, предусмотренные технологией, организацией труда; правилами безопасности и охраны труда; время присутствия или ожидания работы на рабочем месте, когда работник не располагает свободно своим временем; дежурства в праздничные и выходные дни; дежурства на дому, а также другие периоды, которые в соответствии трудовым, коллективным договорами, актами Работодателя или нормативными правовыми актами Республики Казахстан относятся к рабочему времени.
52. Рабочее время может быть нормальной продолжительности, сокращенной продолжительности и неполным.
53. Режим рабочего времени работников Компании определяется в соответствии с законодательством Республики Казахстан и Правилами трудового распорядка.
54. При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что работникам устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Нормальная продолжительность рабочего времени не должна превышать 40 часов в неделю.
55. В трудовом договоре может предусматриваться меньшая продолжительность рабочего времени с оплатой как за нормальную продолжительность рабочего времени.
56. Суммарная продолжительность ежедневной работы по месту основной работы и работы по совместительству не должна превышать норму продолжительности ежедневной работы (8 часов) более чем на 4 часа.
[bookmark: SUB1000682269_2]57. Для работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю согласно Списку производств, цехов, профессий и должностей, перечню тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда.
Установленная настоящим пунктом сокращенная продолжительность рабочего времени распространяется на работников, труд которых в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях подтвержден результатами аттестации производственных объектов по условиям труда.
В случае непроведения Работодателем аттестации производственных объектов по условиям труда, а также по рабочим местам, которые не подлежат аттестации, сокращенная продолжительность рабочего времени предоставляется в полном объеме согласно Списку производств, цехов, профессий и должностей, перечню тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда.
58. Работникам-инвалидам первой и второй групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
59. При заключении трудового договора, а также в процессе трудовых отношений по письменному соглашению между работником и Работодателем работнику может устанавливаться неполное рабочее время.
[bookmark: SUB700300]60. Работодатель по письменному заявлению беременной женщины, одного из родителей (усыновителя, удочерителя), имеющего ребенка (детей) в возрасте до трех лет, а также работника, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, устанавливает неполное рабочее время
61. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работника ограничений в продолжительности оплачиваемого ежегодного трудового отпуска, исчисления трудового стажа и других прав в сфере труда, установленных Кодексом, трудовым, коллективным договорами, соглашениями.
62. Для работников, занятых в режиме непрерывного производства, и на некоторых видах работ, где по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, вводится суммированный учет рабочего времени, продолжительность учетного периода – один календарный год.
63. При суммированном учете рабочего времени фактическая продолжительность ежедневной работы может быть большей или меньшей от установленной нормы, и эти отклонения должны быть сбалансированы (взаимно погашены) в рамках учетного периода. Сверхурочными признаются часы не сверх смены по графику (в пределах установленного максимума), а сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, исходя из Баланса рабочего времени, утвержденного на календарный год.
64. При установлении суммированного учета рабочего времени обязательным является соблюдение продолжительности отдыха работника между окончанием работы и ее началом в следующий рабочий день (рабочую смену).
65. Работодатель обязан обеспечивать работников, работающих вахтовым методом, в период нахождения на объекте производства работ жильем и организовать их питание для обеспечения жизнедеятельности, доставку от пункта сбора до места работы и обратно, а также условиями для выполнения работ и междусменного отдыха.
Работодатель определяет порядок применения вахтового метода работы, а также обеспечивает необходимыми условиями пребывания работника на объекте производства работ и в местах, специально оборудованных для проживания (вахтовых поселках).
Работник обязан, находясь на вахте, соблюдать распорядок, установленный работодателем на объекте производства работ и в местах, специально оборудованных для проживания (вахтовых поселках).
Вахтой считается период, включающий время выполнения работ на объекте и время междусменного отдыха. Продолжительность вахты не может превышать пятнадцать календарных дней. С письменного согласия работника продолжительность вахты может быть увеличена до тридцати календарных дней.
При вахтовом методе работы устанавливается суммированный учет рабочего времени за квартал или иной более длительный период, но не более одного календарного года, или период выполнения определенной работы.
  На время замещения временно отсутствующего работника, работающего вахтовым методом, допускается изменение режима рабочего времени (с пятидневной или шестидневной рабочей недели) по соглашению сторон трудового договора на работу вахтовым методом с последующим предоставлением работнику дней (часов) отдыха за переработанные часы.
Рабочее время и время отдыха в пределах учетного периода утверждаются графиком работы на вахте (графиком вахт). Учетный период охватывает рабочее время, время отдыха, время в пути от места нахождения работодателя или от пункта сбора до места работы и обратно, а также иные периоды, приходящиеся на данный календарный отрезок времени. При этом общая продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать норму, установленную настоящим Кодексом. Работодатель обязан вести учет рабочего времени и времени отдыха каждого работника, работающего вахтовым методом.
Время нахождения в пути от места нахождения работодателя или от пункта сбора до места работы и обратно в рабочее время не включается.
При продолжительности рабочей смены более восьми часов перерыв для отдыха и приема пищи устанавливается не менее одного часа.
Оплата работы работников, работающих вахтовым методом в ночное время, выходные и праздничные дни, производится не позже даты выплаты заработной платы за отработанный месяц, предусмотренной трудовым договором
[bookmark: SUB750700]66. Привлечение работников, не достигших возраста восемнадцати лет, к работе с применением суммированного учета рабочего времени не допускается.
67. Применение суммированного учета рабочего времени для беременных женщин не допускается, если продолжительность рабочего дня (рабочей смены) будет превышать восемь часов.
[bookmark: SUB750800]68. Не допускается применение суммированного учета рабочего времени для работников-инвалидов первой группы.
Не может устанавливаться суммированный учет рабочего времени работникам-инвалидам второй и третьей групп, если такой режим запрещен им на основании заключения экспертной профпатологической комиссии.
69. Категории работников, для которых устанавливается суммированный учет рабочего времени, определяются Приложением 1 к Договору.
70. Режим рабочего времени для работников Центрального аппарата устанавливается приказом Председателя Правления компании, для работников филиалов - приказами директоров филиалов в соответствии с Правилами трудового распорядка.
Указанные акты должны определять:
1) продолжительность рабочего времени (с учетом сокращений для отдельных категорий работников);
2) продолжительность рабочей недели (пятидневная, шестидневная);
3) продолжительность ежедневной работы (смены); 
4) продолжительность ежедневного отдыха работника между окончанием работы и ее началом в следующий день (смену);
5) графики сменности;
6) время начала и окончания ежедневной работы;
7) время начала и окончания и продолжительность обеденного перерыва;
8) перечень работ, где по условиям производства предоставление перерыва невозможно, порядок и место для отдыха и приема пищи работниками определяется Работодателем;
9) порядок предоставления специальных перерывов, включаемых в рабочее время отдельным работникам, работающим в холодное время на открытом воздухе, в закрытых не обогреваемых помещениях, на погрузочно-разгрузочных работах; 
10) порядок учета рабочего времени, порядок применения суммированного учета рабочего времени;
11) другие вопросы, связанные с рабочим временем и временем отдыха работников;
12) порядок учета сверхурочного времени.
71. При сменной работе продолжительность рабочей смены, переход из одной рабочей смены в другую устанавливаются графиками сменности.
[bookmark: SUB730300]Графики сменности доводятся Работодателем до сведения работников не позднее чем за десять календарных дней до введения их в действие.
72. Привлечение работника к работе в течение двух рабочих смен подряд запрещается.
73. Продолжительность ежедневного междусменного отдыха Работника между окончанием работы и ее началом в следующий день (смену) составляет не менее 12 (двенадцати) часов.
74. Первый день Курбан-айта, отмечаемого по мусульманскому календарю, 7 января – православное Рождество являются выходными днями независимо от применяемых режимов работы и графиков сменности (графиков вахт).
75. Для привлечения работников, работающих по графику сменности или вахтовым методом по графику вахт, к работе в праздничные дни, а также в выходные дни (первый день Курбан-айта, отмечаемого по мусульманскому календарю, 7 января – православное Рождество) письменное согласие работников и издание акта Работодателя не требуются.
76. Работникам (группе работников), занятым на непрерывных производствах или на производствах, остановка работы которых в выходные дни невозможна по производственно-техническим условиям или вследствие необходимости постоянного непрерывного обслуживания населения, а также работающим вахтовым методом выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно согласно графикам сменности (графикам вахт).
77. В выходные и праздничные дни на предприятиях может вводиться дежурство (на рабочем месте и на дому) для бесперебойного разрешения возникающих текущих неотложных вопросов. Работодатель обязуется за время дежурства предоставить работнику другие дни отдыха с сохранением за ним заработной платы. Дежурство оформляется актом Работодателя.
78. Работник, находящийся в командировке, пользуется выходными днями в соответствии с трудовым распорядком работодателя, к которому он направлен.
79. При работах в холодное время года при температуре ниже -25оС на открытом воздухе непосредственно на рабочих местах или в закрытых необогреваемых помещениях предоставляются специальные перерывы для обогрева и отдыха, которые включаются в рабочее время. Периодичность этих перерывов составляет 10 (десять) минут каждые 2 (два) часа.
При работах в жаркое время года при температуре свыше 40оС на открытом воздухе непосредственно на рабочих местах или в закрытых невентилируемых помещениях предоставляются специальные перерывы для отдыха, которые включаются в рабочее время. Периодичность этих перерывов составляет 10 (десять) минут каждые 2 (два) часа.
80. Учет рабочего времени ведется в табеле учета рабочего времени, являющимся актом Работодателя для начисления заработной платы работников. В случае указания недостоверной информации в табеле учета рабочего времени о количестве часов, фактически отработанных работником, Работодатель вправе привлечь ответственных работников к дисциплинарной ответственности. В табеле учета рабочего времени Работодателем отражается отработанное и неотработанное работником время. В составе отработанного времени учету подлежат фактически отработанное рабочее время и иные периоды времени, которые относятся к рабочему времени. При этом отдельно учитываются время сверхурочных работ, работы в ночное время, выходные, праздничные дни, дни командировок.
81. В целях сочетания социально-бытовых и иных личных потребностей работников с интересами производства для отдельных работников может устанавливаться режим гибкого рабочего времени.
82. Ночным считается время с 22 до 6 часов.
[bookmark: SUB760200]83. К работе в ночное время не допускаются:
1) работники, не достигшие восемнадцатилетнего возраста;
2) беременные женщины, предоставившие Работодателю справку о беременности.
[bookmark: SUB760300]84. Привлечение к работе в ночное время работников-инвалидов допускается только с их письменного согласия при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.
[bookmark: SUB760400]85. Работодатель не вправе привлекать к работе в ночное время без письменного согласия следующих работников:
[bookmark: SUB760401]1) женщин, имеющих детей в возрасте до семи лет, и других лиц, воспитывающих детей в возрасте до семи лет без матери;
[bookmark: SUB760402]2) работников, воспитывающих детей-инвалидов до шестнадцати лет.
[bookmark: SUB770100]86. Привлечение к сверхурочным работам допускается только с письменного согласия работника за исключением следующих случаев:
[bookmark: SUB770200][bookmark: SUB770201]1) при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для предотвращения чрезвычайных ситуаций, стихийного бедствия или производственной аварии либо немедленного устранения их последствий;
[bookmark: SUB770202]2) для устранения иных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование водоснабжения, газоснабжения, теплоснабжения, энергоснабжения и других систем жизнеобеспечения;
[bookmark: SUB770203]3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва, с немедленным принятием мер к замене другим работником;
[bookmark: SUB770204]4) для оказания экстренной и неотложной помощи гражданам, которым угрожает потеря здоровья или гибель.
[bookmark: SUB770300]87. К сверхурочной работе не допускаются следующие работники:
[bookmark: SUB770301]1) беременные женщины, предоставившие Работодателю справку о беременности;
[bookmark: SUB770302]2) не достигшие восемнадцатилетнего возраста;
[bookmark: SUB770303]3) инвалиды.
[bookmark: SUB780000][bookmark: SUB780100]88. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника в течение суток два часа, а на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда – один час.
[bookmark: SUB780200]89. Общая продолжительность сверхурочных работ не должна превышать 12 (двенадцати) часов в месяц и 120 (ста двадцати) часов в год.
[bookmark: SUB780300][bookmark: SUB1004866093]90. Ограничение предельного количества сверхурочных работ не распространяется на работы, необходимые для обороны страны, а также для предотвращения чрезвычайных ситуаций, стихийного бедствия или производственной аварии либо немедленного устранения их последствий, и на работы в случаях оказания экстренной и неотложной помощи гражданам, которым угрожает потеря здоровья или гибель.

5. ВРЕМЯ ОТДЫХА

91. Видами времени отдыха являются:
[bookmark: SUB800001]1) перерывы в течение рабочего дня (рабочей смены):
- перерыв для отдыха и приема пищи;
- внутрисменные и специальные перерывы;
[bookmark: SUB800002]2) ежедневный (междусменный) отдых;
[bookmark: SUB800003]3) выходные дни (межвахтовый отдых);
[bookmark: SUB800004]4) праздничные дни; 
[bookmark: SUB800005]5) отпуска.
92. Выходные, праздничные и рабочие дни устанавливаются в соответствии с законодательством Республики Казахстан, Договором или актами Работодателя.
93. Отпуск – освобождение работника от работы на определенный период для обеспечения ежегодного отдыха работника или социальных целей с сохранением за ним места работы (должности) и в случаях, установленных Кодексом, средней заработной платы.
94. Работникам предоставляются следующие виды отпусков:
1) основной оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск;
2) дополнительный оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск;
3) социальный отпуск.
95. Дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска предоставляются:
[bookmark: SUB890101][bookmark: SUB890102]1) работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которые определяются согласно результатов аттестации производственных объектов по условиям труда.
В случае несвоевременного проведения Работодателем аттестации производственных объектов по условиям труда дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска предоставляются в полном объеме на основании Списка профессий и должностей работников согласно перечню тяжелых работ, работ с вредными (особо вредными) и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск (Приложение 2 к Договору);
2) инвалидам первой и второй групп – продолжительностью не менее шести календарных дней.
[bookmark: SUB890200]Иным категориям работников предоставление дополнительного ежегодного отпуска и его продолжительность могут устанавливаться законами Республики Казахстан.
96. Для предоставления дополнительного оплачиваемого ежегодного трудового отпуска работникам, являющимся инвалидами первой или второй группы, необходимо предоставить в кадровую службу документы, подтверждающие статус инвалида с указанием группы инвалидности, в течение пяти рабочих дней со дня установления инвалидности. В случае непредставления подтверждающих документов в установленные Договором сроки Работодатель вправе предоставить дополнительный отпуск инвалидам только со дня оповещения Работодателя.
97. Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, на которых распространяется действие Законов «О социальной защите граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне», «О социальной защите граждан, пострадавших вследствие экологического бедствия в Приаралье» продолжительностью, определенной названными законами.
98. Дополнительный оплачиваемый ежегодный отпуск предоставляется одновременно с оплачиваемым ежегодным трудовым отпуском либо по желанию работника в другое время рабочего года. Работник, пожелавший использовать дополнительный оплачиваемый ежегодный отпуск в другое время рабочего года вне графика отпусков, обязан путем письменного заявления заблаговременно поставить в известность Работодателя для надлежащего оформления.
При исчислении общей продолжительности ежегодного трудового отпуска дополнительные ежегодные трудовые отпуска суммируются с основным ежегодным трудовым отпуском.
99. Под социальным отпуском понимается освобождение работника от работы на определенный период в целях создания благоприятных условий для материнства, ухода за детьми, получения образования без отрыва от производства и для иных социальных целей.
	100. Условия и порядок предоставления оплачиваемого ежегодного трудового отпуска устанавливаются в соответствии с Правилами о предоставлении отпусков работникам компании и трудовым договором. Продолжительность оплачиваемого ежегодного трудового отпуска составляет не менее 24 календарных дней.
101. Очередность предоставления оплачиваемых ежегодных трудовых отпусков работникам определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения работников, либо устанавливается вне графика отпусков по соглашению Сторон. Утвержденный график очередности предоставления ежегодных оплачиваемых трудовых отпусков является обязательным для исполнения как работником, так и Работодателем.
В случае изменения графика отпусков в связи с производственной необходимостью Работодатель обязан уведомить работника об этом не менее чем за две недели до начала трудового отпуска.
102. Оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск может быть перенесен полностью или в его части в случаях:
1) временной нетрудоспособности работника;
2) при отпуске по беременности и родам.
103. Перенос оплачиваемого ежегодного трудового отпуска производится полностью, если вышеназванные случаи произошли до начала предоставления ежегодного оплачиваемого трудового отпуска или в первый день отпуска, т.е. когда работник не смог использовать ни одного дня трудового отпуска.
104. Оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск (его часть) переносится по просьбе работника в период нахождения в оплачиваемом ежегодном трудовом отпуске.
105. Решение о переносе оплачиваемого ежегодного трудового отпуска или его части принимает работник, и оно должно быть выражено в письменной форме с указанием варианта о последующем использовании отпуска или его части.
Перенесенный трудовой отпуск по соглашению Сторон может быть присоединен к трудовому отпуску за следующий рабочий год или предоставлен по просьбе работника отдельно в текущем рабочем году.
106. Оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск может быть прерван Работодателем в случае производственной необходимости только с письменного согласия работника. Отказ работника от предложения Работодателя не является нарушением трудовой дисциплины.
107. Отзыв производится только с письменного согласия работника.
108. Неиспользованная в связи с отзывом часть оплачиваемого ежегодного трудового отпуска по соглашению Сторон трудового договора предоставляется в течение текущего рабочего года или в следующем рабочем году в любое время либо присоединяется к оплачиваемому ежегодному трудовому отпуску за следующий рабочий год.
109. При отзыве работника из оплачиваемого ежегодного трудового отпуска вместо предоставления неиспользованной части отпуска в другое время по соглашению между работником и Работодателем работнику производится компенсационная выплата за дни неиспользованной части оплачиваемого ежегодного трудового отпуска.
110. Не допускается отзыв из оплачиваемого ежегодного трудового отпуска работника, не достигшего восемнадцатилетнего возраста, беременных женщин и работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также из дополнительного отпуска за проживание в зоне повышенного радиационного риска в соответствии с Законами Республики Казахстан «О социальной защите граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне» и «О социальной защите граждан, пострадавших вследствие экологического бедствия в Приаралье».
111. Если работник предлагает Работодателю перенести неиспользованную часть трудового отпуска, то Работодатель производит удержание из заработной платы начисленных, но неиспользованных в связи с переносом дней трудового отпуска, на основании акта Работодателя с письменным уведомлением работника.
112. Работникам, обучающимся в организациях образования, предоставляются учебные отпуска для подготовки и сдачи зачетов и экзаменов, выполнения лабораторных работ, подготовки и защиты дипломной работы (проекта), а также для прохождения программ подготовки военно-обученного резерва. 
Оплата учебного отпуска осуществляется:
- из расчета месячного должностного оклада по соответствующим профилю АО «Энергоинформ» специальностям, занимаемой должности и выполняемой работе, а также в иных случаях по решению Правления АО «Энергоинформ» на основании рекомендации Комитета по кадровому развитию АО «Энергоинформ»;
- размере 1 (одного) МРП (месячный расчетный показатель ежегодно утверждаемый законом о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год) за каждый рабочий день, приходящийся на период обучения, при обучении по специальностям не по профилю деятельности АО «Энергоинформ» и не соответствующим занимаемой должности и выполняемой работе. 
113. При направлении Работодателем работника на повышение квалификации, переподготовку или обучение время нахождения работника на обучении учитывается как фактически отработанное время при исчислении заработной платы, вознаграждения/премии. 
114. Работодатель предоставляет работникам, направленным на обучение, стажировку за рубежом в рамках международной стипендии «Болашак», учебные отпуска с сохранением места работы (должности).
115. Работник имеет право на получение следующих видов социальных отпусков, при предоставлении которых за работниками сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата:
1) отпуск для прохождения скрининговых исследований в количестве не более трех рабочих дней в течение года;
2) отпуск на постановку на медицинский учет по беременности до двенадцати недель в количестве не менее трех рабочих дней.
116. Родителям, опекунам и попечителям, воспитывающим детей-школьников младших классов (до 4 класса включительно), Работодатель предоставляет отпуск без сохранения заработной платы в День знаний. В случае, если оба родителя являются работниками АО «Энергоинформ», отпуск предоставляется одному из них по их выбору.
117. Работник имеет право на получение отпуска без сохранения заработной платы до 5 календарных дней при:
1) регистрации брака;
2) рождении ребенка (в течение 60 дней с даты рождения ребенка);
3) усыновлении/удочерении ребенка (детей) (в течение 60 дней со дня усыновления/удочерения);
4) смерти супруга (-и), родителей (родителя), детей, усыновителя (удочерителя), усыновленных (удочеренных), полнородных и неполнородных братьев и сестер, дедушки, бабушки, внуков. 
118. В целях охраны материнства и здоровья беременной женщины и возможности исполнения Работодателем медицинского заключения с даты, указанной в листе о временной нетрудоспособности, дающей право беременной женщине на отпуск по беременности и родам, но не позднее десяти рабочих дней со дня предоставления, беременная женщина должна оформить соответствующий отпуск. 
119. В случае усыновления (удочерения) новорожденного ребенка (детей) работником Работодателем предоставляется (одному из родителей) отпуск за период со дня усыновления (удочерения) и до истечения 56 (пятидесяти шести) дней со дня рождения ребенка.
[bookmark: sub1000092550]120. Работодатель оплачивает отпуск по беременности и родам, отпуск работникам, усыновившим (удочерившим) новорожденного ребенка (детей), с сохранением средней заработной платы за вычетом суммы социальной выплаты на случай потери дохода в связи с беременностью и родами, усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей), осуществленной в соответствии с законодательством Республики Казахстан об обязательном социальном страховании.
121. Средняя заработная плата Работника исчисляется путем умножения среднего дневного (часового) заработка на количество рабочих дней (рабочих часов), приходящихся на период отпуска по беременности и родам, отпуска Работникам, усыновившим (удочерившим) новорожденного ребенка (детей).
122. Оплата отпуска по беременности и родам производится финансовыми службами Работодателя только после предоставления беременной женщиной выписки с банковского счета, открытого в банках и (или) организациях, осуществляющих отдельные виды банковских операций, с указанием размера социальной выплаты на случай потери дохода в связи с беременностью и родами, выплаченной из Государственного фонда социального страхования.
123. В случае осложненных родов, рождения двух и более детей лист и справка о временной нетрудоспособности продлеваются дополнительно на 14 (четырнадцать) календарных дней. В этих случаях общая продолжительность дородового и послеродового отпусков составляет 140 (сто сорок) календарных дней.
124. В случае продления временной нетрудоспособности в связи с беременностью и родами дополнительно на 14 (четырнадцать) календарных дней Работодатель оплачивает продленный отпуск в порядке и размере, предусмотренными Договором.
125. Оплата отпуска по беременности и родам за счёт средств Работодателя не производится в случае возникновения права на отпуск по беременности и родам, когда беременная женщина не имела заработной платы в течение 12 месяцев.
Оплата отпуска по беременности и родам за счёт средств Работодателя не производится в случае несвоевременного оформления отпуска по беременности и родам у Работодателя при продолжении фактических трудовых отношений в период временной нетрудоспособности и нарушении порядка оформления отпуска, предусмотренного положениями Договора.
126. В соответствии со статьей 100 Кодекса работнику предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 (трех) лет.
127. Отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет может быть использован полностью или по частям. Неоформление надлежащим образом работником отпуска без сохранения заработной платы по уходу за детьми будет рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины. В случае фактического отсутствия работника на рабочем месте по окончании отпуска по беременности и родам и отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком Работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в виде расторжения трудового договора по подпункту 8) пункта 1 статьи 52 Кодекса за отсутствие на рабочем месте.
128. В случае выхода на работу до истечения отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работник обязан уведомить Работодателя о своем намерении за месяц до начала работы. Если в течение месячного срока уведомления Работодателя о досрочном выходе работник изменил свое решение о досрочном выходе, то он обязан поставить в известность Работодателя путем предоставления второго письменного заявления не позднее чем за 3 (три) рабочих дня до выхода на работу.
129. На время отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста за работником сохраняется место работы (должность).
130. Время отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком засчитывается в общий трудовой стаж, в трудовой стаж по специальности.
131. Все виды отпусков оформляются актом Работодателя на основании уведомления (письменного заявления) работника с предоставлением подтверждающих документов (при необходимости).

6. ОПЛАТА ТРУДА

132. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством Республики Казахстан, ВНД по вопросам оплаты труда и премирования работников.
133. Система оплаты труда включает: должностной оклад (тарифная ставка), надбавки и доплаты к должностному окладу (тарифной ставке), вознаграждение (премия) по итогам работы за отчетный период.
134. Выплата месячной заработной платы работникам производится не реже одного раза в месяц, не позднее 10-го числа следующего месяца за фактически отработанное время.
135. При перечислении заработной платы на банковскую карточку работника, выпущенную банком, с которым компанией заключен договор по обслуживанию карточек, вознаграждение, взимаемое банком за зачисление сумм по заработной плате на карт-счета работников, оплачивается Работодателем.
136. Должностной оклад (тарифная ставка) устанавливается работнику компании трудовым договором в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы в соответствии со Схемой должностных окладов (тарифных ставок).
137. У работника по выходу из отпуска без сохранения заработной платы действует должностной оклад, установленный трудовым договором, но не ниже минимального размера, определенного Схемой должностных окладов по данной должности на день выхода работника. 
Приведение размера должностного оклада к его минимальному размеру, определенному Схемой должностных окладов по данной должности, не является пересмотром должностного оклада.
138. Размер заработной платы работников не может быть ниже установленного законодательством Республики Казахстан минимального размера месячной заработной платы.
139. Работодатель обязуется осуществлять индексацию фонда оплаты труда в качестве инструмента функционирования грейдовой системы оплаты труда исходя из уровня инфляции, определенного на соответствующий период нормативными правовыми актами Республики Казахстан, и планируемого увеличения объемов оказанных услуг при условии роста производительности труда.
140. Производственному и обслуживающему персоналу устанавливаются следующие виды надбавок и доплат:
1) за высокую квалификацию (за исключением работников, система оплаты труда которых основана на грейдировании должностей);
2) за совмещение должностей/работ;
3) за расширение зоны обслуживания;
4) за исполнение (замещение) обязанностей временно отсутствующего работника;
5) за квалификацию (наличие трех и более категорий) – водителям;
6) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
7) за работу в ночное время;
8) за работу в праздничные и выходные дни;
9) за работу в сверхурочное время;
10) за вахтовый метод работы;
11) за проживание на территориях, попадающих под действие Законов «О социальной защите граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне», «О социальной защите граждан, пострадавших вследствие экологического бедствия в Приаралье»;
12) за наставничество;
13) за выполнение функций внутреннего тренера;
14) другие виды надбавок и доплат, предусмотренные законодательством Республики Казахстан и ВНД по вопросам оплаты труда и премирования работников.
141. Административному персоналу устанавливаются следующие виды доплат:
1) за совмещение должностей;
2) за расширение зоны обслуживания;
3) за исполнение (замещение) обязанностей временно отсутствующего работника;
4) за работу в праздничные и выходные дни;
5) за проживание на территориях, подвергшихся воздействию ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне;
6) за проживание в зонах экологического бедствия в Приаралье;
7) другие виды надбавок и доплат, предусмотренные законодательством и ВНД по вопросам оплаты труда и премирования работников.
142. Доплаты за совмещение должностей, расширение зоны обслуживания, исполнение (замещение) обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы не должны превышать 50% от должностного оклада (тарифной ставки) для производственного и обслуживающего персонала и 30% от должностного оклада для административного работника по основной должности в пределах планового фонда оплаты труда.
Доплата работникам за исполнение (замещение) обязанностей временно отсутствующего работника не производится в случае, если замещение временно отсутствующего работника входит в должностные обязанности замещающего работника, кроме случаев, когда замещаемый работник отсутствует на работе суммарно более одного месяца в течение одного календарного года.
143. Надбавка за квалификацию водителям устанавливается в следующих размерах: при наличии трех категорий – до 15% от месячного должностного оклада, более трех категорий – до 20% (без учета категории «А»).
144. Доплаты работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест (до проведения аттестации – по временному перечню таких профессий, утверждаемому директором филиала) и начисляются за время фактической занятости рабочего на таких рабочих местах в размере: до 12% от месячного должностного оклада (тарифной ставки) – за работу с вредными условиями труда, до 24% от месячного должностного оклада (тарифной ставки) – за работу с опасными условиями труда. Мастерам, начальникам участков и цехов, другим специалистам при их постоянной занятости (не менее 50% рабочего времени) на участках, в цехах и на производствах, где более половины рабочих получают доплаты за вредные и (или) опасные условия труда, устанавливаются аналогичные доплаты.
145. Работникам, занятым в режиме непрерывного производства, устанавливается доплата за работу в ночное время (с 22.00 часов до 6.00 часов утра) в размере 60% от дневной (часовой) ставки работника.
Остальным работникам, не занятым в режиме непрерывного производства, устанавливается доплата за работу в ночное время (с 22.00 часов до 6.00 часов утра) в размере 50% от дневной (часовой) ставки работника.
146. Доплата за работу в ночное время производится за каждый час фактической работы в ночное время.
147. Оплата за работу в праздничные и выходные дни производится в двойном размере часовой (дневной) ставки.
148. Компенсация работ в праздничные и выходные дни по желанию работника может быть заменена дополнительным днем отдыха, кроме работников филиалов АО «Энергоинформ», занятых на непрерывно действующих производствах, для которых устанавливается суммированный учет рабочего времени.
149. При суммированном учете оплата в двойном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в праздничный день. Когда на праздничный день приходится часть рабочей смены, то в двойном размере оплачиваются часы, фактически проработанные в праздничный день.
150. Оплата труда при суммированном учете рабочего времени производится за фактически отработанное время по графику сменности. При этом расчет заработной платы производится по часовой тарифной ставке, рассчитанной исходя из тарифной ставки (должностного оклада) и месячной нормы рабочего времени в соответствии с Балансом рабочего времени на соответствующий год.
151. Оплата сверхурочной работы производится в полуторном размере, исходя из месячной тарифной ставки (оклада), установленной работнику. При этом сверхурочными считаются работы сверх установленной продолжительности рабочего времени.
По соглашению Сторон за работу сверхурочно допускается предоставление часов отдыха из расчета не менее одного часа отдыха за один час сверхурочной работы.
152. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в ночное время, за работу в праздничные и выходные дни, за работу в сверхурочное время производится на основании табеля учета рабочего времени за фактически отработанное время.
153. Работников, выполняющих работы вахтовым методом, Работодатель обеспечивает питанием, а также производит им выплату надбавки за вахтовый метод работы в размере 0,55 МРП (месячный расчетный показатель, ежегодно утверждаемый законом о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год) за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты и фактические дни нахождения в пути от места расположения филиала (пункта сбора) к месту работы и обратно.
Работникам, выполняющим работы вахтовым методом, для которых организация питания невозможна по причине отсутствия поставщика услуг, надбавка за вахтовый метод работы устанавливается в размере 2 МРП. 
154.Оплата времени простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника производится в размере не ниже минимального размера заработной платы, по вине работодателя – в размере не менее пятидесяти процентов от средней заработной платы работника. 
Время простоя, допущенного по вине работника, оплате не подлежит.
155. Размер, порядок и условия дополнительной оплаты труда за проживание в зонах экологического бедствия в Приаралье, на территориях, подвергшихся воздействию ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне, регламентируются законами Республики Казахстан «О социальной защите граждан, пострадавших вследствие экологического бедствия в Пpиаpалье», «О социальной защите граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне».
156. Размер вознаграждения за наставничество устанавливается из расчета до 10 месячных расчетных показателей (МРП) за каждый месяц наставничества с учетом уровня подготовки стажера.
[bookmark: SUB1110300]157. Все виды выплат работникам осуществляются в пределах средств, предусмотренных в бюджете АО «Энергоинформ» на соответствующий год.
158. При невыплате заработной платы работодателем в полном объеме и в сроки, которые установлены трудовым, коллективным договорами, работодатель несет ответственность в соответствии с законами Республики Казахстан. Работодатель выплачивает работнику задолженность и пеню за период задержки платежа. Размер пени рассчитывается исходя из 1,25-кратной официальной ставки рефинансирования Национального Банка Республики Казахстан на день исполнения обязательств по выплате заработной платы и начисляется за каждый просроченный календарный день, начиная со следующего дня, когда выплаты должны быть произведены, и заканчивая днем выплаты.
159. Работникам АО «Энергоинформ» может выплачиваться премия по итогам работы за отчетный период (квартал/полугодие/год) по результатам оценки деятельности в пределах денежных средств, предусмотренных в бюджете АО «Энергоинформ» на эти цели, в соответствии с внутренними документами  АО «Энергоинформ».
160. Персоналу, состоящему в списочном составе АО «Энергоинформ», в целях повышения мотивации может производиться выплата единовременной премии ко Дню Независимости Республики Казахстан и другим государственным праздникам  при наличии средств в бюджете 
АО «Энергоинформ».
Размер премии устанавливается в пределах запланированных средств на эти цели.

7. ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ РАБОТНИКОВ

161. В целях развития профессионализма работников и систематического повышения их квалификации Работодатель определяет необходимость и объем профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации для функционирования и развития организации. Для этих целей Работодатель проводит необходимые мероприятия и организовывает профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, а именно:
1) непосредственно у Работодателя (корпоративные семинары, техучеба, обмен опытом, тренинги, "круглые столы" и т.д.);
2) в организациях образования, реализующих образовательные программы технического и профессионального послесреднего высшего и послевузовского образования;
3) в иных организациях, осуществляющих профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров.
162. Работодатель имеет право за счет собственных средств или иных средств, не запрещенных законодательством Республики Казахстан, обучать или направлять на обучение работников для подготовки кадров в интересах Работодателя.
163. Работник имеет право на образование и профессиональную подготовку, необходимые для безопасного исполнения трудовых обязанностей, в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
164. Работники, проходящие профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, по соглашению с Работодателем могут освобождаться от работы либо выполнять работу на условиях неполного рабочего времени с сохранением места работы (должности). 
165. Работодатель осуществляет комплекс мероприятий по выявлению, развитию и продвижению талантливых работников (кадровый резерв).
166. Работник, прошедший профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации за счет средств Работодателя обязан отработать у данного Работодателя срок, согласованный Сторонами в договоре обучения.
167. Работодатель вправе удержать из заработной платы работника возмещение Работодателю затрат, связанных с обучением работника, при наличии договора обучения, пропорционально недоработанному сроку отработки при досрочном расторжении трудового договора.
168. В рамках реализации государственной программы разработки Национальной рамки квалификаций, Отраслевой рамки квалификаций и других документов в сфере образования Работодатель содействует и участвует в разработке указанных документов.

8. БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА

169. Охрана труда – система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-эпидемиологические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия и средства.
170. Безопасность труда – состояние защищенности работников, обеспеченное комплексом мероприятий, исключающих воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов на работников в процессе трудовой деятельности.
171. Условия безопасности труда – соответствие трудового процесса и производственной среды требованиям безопасности и охраны труда при выполнении работником трудовых обязанностей.
172. Безопасные условия труда – условия труда, при которых уровни воздействия производственных факторов на работающих не превышают установленных нормативов.
173. Представители Работодателя – физические и (или) юридические лица, уполномоченные на основании учредительных документов и (или) доверенности представлять интересы Работодателя.
174. Технический инспектор по охране труда – представитель работников, осуществляющий внутренний контроль по безопасности и охране труда.
175. Работодатель в соответствии с законодательством Республики Казахстан и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
1) принимать меры по предотвращению любых рисков на рабочих местах и в технологических процессах путем профилактики, замены производственного оборудования и технологических процессов на более безопасные;
2) проводить обучение, инструктирование, проверку знаний работников по вопросам безопасности и охраны труда, а также обеспечивать документами по безопасному ведению производственного процесса и работ за счет собственных средств;
3) организовать обучение и проверку знаний по вопросам безопасности и охраны труда руководящих работников и лиц, ответственных за обеспечение безопасности и охраны труда, не реже одного раза в три года в организациях, осуществляющих повышение квалификации кадров, в порядке, установленном уполномоченным органом по труду, согласно списку, утвержденному актом Работодателя;
4) создать работникам необходимые санитарно-гигиенические условия, обеспечить выдачу и ремонт специальной одежды и обуви работников, снабжение их средствами профилактической обработки, моющими и дезинфицирующими средствами, медицинской аптечкой, молоком или равноценными пищевыми продуктами, и (или) специализированными продуктами для диетического (лечебного и профилактического) питания, средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с нормами, установленными уполномоченным государственным органом по труду; 
5) не допускать к тяжелым работам, работам с вредными и (или) опасными условиями труда лиц, достигших пенсионного возраста в соответствии с Законом Республики Казахстан «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан»;
6) не допускать работников, не достигших восемнадцатилетнего возраста, к переноске и передвижению тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы;
7) не допускать подъема и перемещения вручную женщинами тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы;
8) осуществлять регистрацию, учет и анализ несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и профессиональных заболеваний;
9) один раз в квартал предоставлять представителям работников по их письменному запросу необходимую информацию для мониторинга состояния условий, безопасности и охраны труда;
10) обеспечивать расследование несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
11) исполнять предписания и заключения государственных инспекторов труда;
12) проводить с участием представителей работников и технического инспектора периодическую, не реже чем один раз в пять лет, аттестацию производственных объектов по условиям труда в соответствии с правилами, утвержденными уполномоченным государственным органом по труду;
14) страховать работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей;
15) принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
16) осуществлять разработку, утверждение и пересмотр инструкций по безопасности и охране труда в порядке, установленном уполномоченным органом по труду;
17) за счет собственных средств организовывать проведение периодических медицинских осмотров и обследований работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
176. Работники, занятые на работах, связанных с повышенной опасностью, машинами и механизмами, должны проходить предсменный и послерейсовый медицинский осмотр. Список профессий, требующих предсменного и послерейсового медицинского осмотра, определяется уполномоченным органом в области здравоохранения. 
[bookmark: z879]177. Расследование несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, за исключением случаев, подлежащих специальному расследованию, проводится комиссией, создаваемой актом Работодателя в течение двадцати четырех часов с момента получения заключения о степени тяжести производственной травмы, в следующем составе:
1) председатель – руководитель организации (производственной службы) или его заместитель, а при их отсутствии – уполномоченный представитель Работодателя;
2) члены – руководитель службы безопасности и охраны труда организации и представитель работников.
178. Должностное лицо, непосредственно отвечающее за безопасность труда на соответствующем участке, где произошел несчастный случай, связанный с трудовой деятельностью, при проведении расследования в состав комиссии не включается.
179. Специальному расследованию подлежат:
1) несчастные случаи, связанные с трудовой деятельностью, с тяжелым или со смертельным исходом; 
2) групповые несчастные случаи, связанные с трудовой деятельностью, происшедшие одновременно с двумя и более работниками, независимо от степени тяжести производственных травм пострадавших;
3) групповые случаи острого отравления.
180. Специальное расследование несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, проводится комиссией, создаваемой местным органом по инспекции труда в течение двадцати четырех часов с момента получения заключения о степени тяжести производственной травмы, в следующем составе:
1) председатель – государственный инспектор труда;
2) члены – Работодатель и представитель работников.
181. Расследование групповых несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, при которых погибло два человека, проводится комиссией, которую возглавляет главный государственный инспектор труда области, города республиканского значения, столицы.
Расследование групповых несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, при которых погибло от трех до пяти человек, проводится комиссией, создаваемой уполномоченным государственным органом по труду, а при гибели более пяти человек – Правительством Республики Казахстан.
182. При расследовании несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, происшедших при чрезвычайных ситуациях техногенного характера вследствие аварии на опасном производственном объекте, председателем комиссии назначается представитель уполномоченного органа в области промышленной безопасности или его территориального подразделения. В этом случае государственный инспектор труда является членом комиссии.
183. В состав комиссии также включаются:
1) при несчастных случаях, связанных с трудовой деятельностью, происшедших на опасных производственных объектах, а также в организациях электроэнергетической отрасли, – государственный инспектор по государственному надзору в области промышленной безопасности и должностное лицо, осуществляющее государственный энергетический надзор и контроль;
2) в случае острого отравления – представители государственного органа в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения;
3) при несчастном случае, связанном с трудовой деятельностью, происшедшем с работником организации, расположенной и ведущей работы на территории другой организации, или с работником, направленным в другую организацию для выполнения производственного задания (служебных или договорных обязанностей), – ответственный представитель организации, на территории которой произошел несчастный случай.
184. В работе комиссии вправе принимать участие представитель страховой организации, имеющей соответствующие договорные отношения с Работодателем или пострадавшим.
185. Для решения вопросов, требующих экспертного заключения, председатель комиссии по специальному расследованию вправе создавать экспертные подкомиссии из числа специалистов научно-исследовательских организаций и контрольно-надзорных органов за счет средств Работодателя.
186. Подлежат учету как несчастные случаи, связанные с трудовой деятельностью, повреждения здоровья работников, связанные с исполнением трудовых обязанностей, либо совершение иных действий по собственной инициативе в интересах Работодателя, приведшие к нетрудоспособности либо смерти, если они произошли:
[bookmark: SUB1860201]1) перед началом или по окончании рабочего времени при подготовке и приведении в порядок рабочего места, орудий производства, средств индивидуальной защиты и других действий;
[bookmark: SUB1860202]2) в течение рабочего времени на рабочем месте, по пути следования работника, деятельность которого связана с передвижением между объектами обслуживания, в том числе по заданию Работодателя, а также во время командировки при исполнении трудовых обязанностей;
[bookmark: SUB1860203]3) при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном Работодателем;
[bookmark: SUB1860204]4) на личном транспортном средстве при наличии письменного согласия Работодателя на право использования его в служебных целях;
[bookmark: SUB1860205]5) при совершении действий по собственной инициативе в интересах Работодателя;
[bookmark: SUB1860206]6) по пути следования работающих вахтовым методом с места сбора (проживания в период вахты) на работу или обратно на транспортном средстве, предоставленном Работодателем.
187. Не подлежат учету как несчастные случаи, связанные с трудовой деятельностью, повреждения здоровья работников, в ходе расследования которых объективно установлено, что они произошли:
[bookmark: SUB1860301]1) при выполнении пострадавшим по собственной инициативе работ или иных действий, не входящих в функциональные обязанности работника и не связанных с интересом Работодателя, в том числе в период междусменного отдыха при работе вахтовым методом, перерыва для отдыха и приема пищи;
[bookmark: SUB1860302]2) в случае, когда основной причиной явилось состояние алкогольного опьянения, употребление пострадавшим токсических и наркотических веществ (их аналогов);
[bookmark: SUB1860303]3) в результате преднамеренного (умышленного) причинения вреда своему здоровью, а также при совершении пострадавшим уголовного правонарушения;
[bookmark: SUB1860304]4) из-за внезапного ухудшения здоровья пострадавшего, не связанного с воздействием производственных факторов, подтвержденного медицинским заключением.
188. Несчастные случаи, связанные с трудовой деятельностью, о которых не было своевременно сообщено в местные органы по инспекции труда, расследуются по заявлению пострадавшего или его полномочного представителя в течение десяти рабочих дней со дня регистрации заявления.
189. В случае несогласия с результатом расследования или несвоевременного оформления акта о несчастном случае, связанном с трудовой деятельностью, пострадавший или его доверенное лицо, представитель работников имеют право письменно обратиться к Работодателю, который обязан в десятидневный срок рассмотреть их заявление и принять решение по существу.
190. Пострадавший или представитель работников имеет право на ознакомление со всеми материалами расследования несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, и осуществление необходимых выписок.
191. По инициативе Работодателя и (или) по инициативе работников либо их представителей создается производственный совет по безопасности и охране труда. В его состав на паритетной основе входят представители Работодателя, представители работников, включая технических инспекторов труда.
192. Состав производственного совета по безопасности и охране труда утверждается совместным решением Работодателя и представителей работников.
Производственный совет по безопасности и охране труда возглавляет председатель, избираемый членами совета из числа представителей Работодателя и работников на ротационной основе с периодичностью один раз в два года.
193. Решения производственного совета по безопасности и охране труда являются обязательными для Работодателя и работников.
194. Производственный совет по безопасности и охране труда организует совместные действия Работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах техническими инспекторами труда.
195. Кандидатуры технических инспекторов по охране труда предлагаются профессиональным союзом. Технические инспекторы по охране труда утверждаются решением производственного совета по безопасности и охране труда.
196. Статус, права и обязанности технических инспекторов по охране труда, а также порядок осуществления ими контроля определяются решением производственного совета по безопасности и охране труда.

9. КОМПЕНСАЦИИ ПРИ УТРАТЕ ТРУДОСПОСОБНОСТИ 
ИЛИ ЖИЗНИ РАБОТНИКА

197. Профессиональная трудоспособность – способность работника к выполнению работы определенной квалификации, объема и качества.
198. Степень утраты профессиональной трудоспособности – уровень снижения способности работника выполнять трудовые (служебные) обязанности, определяемый в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
199. Страхование работника от несчастных случаев – комплекс отношений по защите имущественных интересов работника, жизни и здоровью которого причинен вред при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей.
200. Выгодоприобретатель – лицо, которое в соответствии с законодательством Республики Казахстан является получателем страховой выплаты.
201. Страховой случай – несчастный случай при исполнении трудовых (служебных) обязанностей (несчастный случай), произошедший с работником (работниками) при исполнении им (ими) трудовых (служебных) обязанностей в результате воздействия вредного и (или) опасного производственного фактора, вследствие которого произошли производственная травма, внезапное ухудшение здоровья или отравление работника, приведшие к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности.
202. Страховая сумма – сумма денег, на которую застрахован объект страхования и которая представляет собой предельный объем ответственности страховщика при наступлении страхового случая.
203. Страховая выплата – сумма денег, выплачиваемая страховщиком выгодоприобретателю в пределах страховой суммы при наступлении страхового случая.
204. Страховщик – юридическое лицо, получившее лицензию на право осуществления страховой деятельности в отрасли «страхование жизни» по классу «аннуитетное страхование» и данному виду обязательного страхования на территории Республики Казахстан в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
205. Страхователь – Работодатель, заключивший договор обязательного страхования работника от несчастных случаев.
206. При причинении вреда жизни и (или) здоровью работника в связи с исполнением им трудовых обязанностей Работодатель обязан возместить вред в объеме и порядке, которые предусмотрены законодательством Республики Казахстан.
207. Дополнительно, в качестве возмещения вреда, причиненного жизни и (или) здоровью работника в результате произошедшего несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, Работодатель выплачивает единовременную помощь:
	1) работнику, полностью или частично утратившему трудоспособность, в следующих размерах:
	- полугодовой заработной платы при признании его инвалидом третьей группы;
	- годовой заработной платы при признании его инвалидом второй группы;
	- полуторакратной годовой заработной платы при признании его инвалидом первой группы;
	2) близким родственникам работника (супруг/супруга, дети, родители) в случае его смерти в размере трехкратной годовой заработной платы погибшего работника.
	Единовременная помощь выплачивается независимо от степени вины работника, за исключением случаев его нахождения на рабочем месте в состоянии алкогольного или наркотического опьянения.
	208. Дополнительно, в качестве возмещения вреда, причиненного жизни работника в результате произошедшего несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, Работодатель ежемесячно выплачивает ребенку (детям) погибшего работника 1 (один) минимальный размер заработной платы до достижения им (ими) 18 лет с даты возникновения несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью.
	209. При причинении работнику вреда, связанного с установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности от 5 (пяти) до 29 (двадцати девяти) процентов включительно, Работодатель обязан возместить работнику утраченный заработок и расходы, вызванные повреждением его здоровья.
	Размер расходов, вызванных повреждением здоровья, возмещаемых Работодателем в период установления степени утраты трудоспособности, не может превышать 250 (двести пятьдесят) месячных расчетных показателей, установленных на соответствующий финансовый год законом о республиканском бюджете, на момент выплаты.
	210. Выплата по возмещению расходов, вызванных повреждением здоровья, осуществляется на основании документов, подтверждающих эти расходы, представленных работником либо лицом, понесшим эти расходы. При этом возмещению не подлежат расходы, которые входят в гарантированный объем бесплатной медицинской помощи в соответствии с законодательством Республики Казахстан в области здравоохранения.
	211. Ежемесячная страховая выплата, причитающаяся работнику в качестве возмещения вреда, связанного с утратой заработка (дохода) работником в связи с установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности от 30 (тридцати) до 100 (ста) процентов включительно, осуществляется страховщиком.
Вред, предусмотренный настоящим пунктом возмещается в полном объеме при отсутствии у работника страховых выплат, за исключением случая, предусмотренного в пункте 209 Договора. При наличии страховых выплат Работодатель обязан возместить работнику разницу между страховой суммой и фактическим размером вреда с учетом выплат, произведенных по пункту 208. 

10. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

212. За работниками сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата:
1) на время прохождения за счет средств Работодателя периодических медицинских осмотров – за работниками, обязанными проходить их в соответствии с Кодексом либо Договором;
2) на время обследования и донации крови и ее компонентов;
3) на время, необходимое для выполнения обязанностей, связанных с постановкой допризывников на воинский учет.
213. За работниками сохраняется место работы (должность) и заработная плата:
1) при направлении работника в командировки;
2) при направлении Работодателем работника для участия в соревнованиях, спартакиадах и других мероприятиях.
[bookmark: SUB1240100][bookmark: SUB1240200]214. Работодатель освобождает работников от выполнения трудовых обязанностей на время привлечения их к государственным или общественным обязанностям в случаях, предусмотренных законами Республики Казахстан, с сохранением за ними места работы (должности). За выполнение государственных и общественных обязанностей заработная плата работнику выплачивается по месту выполнения указанных обязанностей, но не ниже средней заработной платы по месту работы.
[bookmark: SUB1240300]215. За работниками, подлежащими призыву на срочную воинскую службу или воинские сборы, в период прохождения медицинской комиссии сохраняются место работы (должность), заработная плата по месту работы при наличии повестки о вызове в местные органы военного управления, а на период прохождения срочной воинской службы или воинских сборов сохраняется место работы (должность).
Работник, за которым на период прохождения срочной воинской службы или воинских сборов сохранялось место работы (должность), не позднее одного месяца со дня исключения из списков воинской части в связи с увольнением с воинской службы или окончанием воинских сборов обязан приступить к своим трудовым обязанностям.
[bookmark: OLE_LINK1]216. Работодатель осуществляет выплату компенсации Работнику в размере одного месячного должностного оклада в случае расторжения трудового договора по основанию, предусмотренному подпунктом 24) пункта 1 статьи 52 Кодекса (достижения работником пенсионного возраста, установленного пунктом 1 статьи 11 Закона Республики Казахстан «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан», с правом ежегодного продления срока трудового договора по взаимному согласию сторон).
Выплата компенсации не осуществляется работникам, трудовой договор с которыми был заключен после достижения ими пенсионного возраста.
217. Работникам, направляемым в командировки, оплачиваются:
[bookmark: SUB1270201]1) суточные за календарные дни нахождения в командировке, в том числе за время в пути;
[bookmark: SUB1270202]2) расходы по проезду к месту назначения и обратно;
[bookmark: SUB1270203]3) расходы по найму жилого помещения;
4) иные расходы, предусмотренные актами Работодателя.
218. Работникам, когда их работа протекает в пути или имеет разъездной характер либо связана со служебными поездками в пределах обслуживаемых участков, производятся компенсационные выплаты за каждый день нахождения вне постоянного места жительства в порядке, установленном актом Работодателя.
219. Работодатель производит компенсационные выплаты в связи с потерей работы в размере средней заработной платы за месяц в следующих случаях:
1) при расторжении трудового договора по инициативе Работодателя в случае ликвидации Работодателя;
2) при расторжении трудового договора по инициативе Работодателя в случае сокращения численности или штата работников;
3) при расторжении трудового договора по инициативе работника в случае неисполнения Работодателем условий трудового договора.
[bookmark: SUB1310200]220. Работодатель производит компенсационные выплаты в связи с потерей работы при расторжении трудового договора по инициативе Работодателя в случае снижения объема производства, выполняемых работ и оказываемых услуг, повлекшего ухудшение экономического состояния Работодателя, в размере средней заработной платы за 2 (два) месяца.
221. При расторжении трудового договора по соглашению сторон Работодатель может произвести компенсационную выплату в размере 1 (одного) месячного должностного оклада/тарифной ставки.
222. Работникам за счет средств Работодателя в соответствии с законодательством Республики Казахстан выплачиваются социальные пособия по временной нетрудоспособности в размере, предусмотренном законодательством Республики Казахстан.

11. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА РАБОТНИКОВ, СПОРТИВНАЯ И КУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

223. Работодатель обеспечивает своевременное перечисление обязательных пенсионных взносов в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
224. Работодатель своевременно и в полном объеме производит социальные отчисления в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
225. Работодатель вправе ежегодно заключать договор на медицинское страхование работников на добровольной основе в пределах установленного бюджета доходов и расходов.
226. Работодатель при необходимости по согласованию с представителями работников обеспечивает доставку работников на работу и с работы.
Работодатель обеспечивает доставку и встречу командированных работников компании в (из) аэропорт (-а), на (с) железнодорожный (-ого) и автовокзал (-а).
227. Работодатель вправе выделять денежные средства профсоюзу на проведение национальных, государственных и профессиональных праздников в пределах установленного бюджета.
228. Работодатель обязан оказывать следующие виды материальной помощи работникам:
1) для оздоровления, при предоставлении оплачиваемого ежегодного трудового отпуска за соответствующий рабочий год в размере не более 2 (двух) месячных должностных окладов (выплачивается один раз в календарном году); 
2) к юбилейной дате (50, 60 лет), если она наступила в период их работы в компании в размере не более 1 (одного) месячного должностного оклада;
3) в связи с рождением/усыновлением или удочерением ребенка в размере не более 120 (ста двадцати) МРП.
4) в связи со смертью работника в размере не более 120 (ста двадцати) МРП;
5) в связи со смертью членов семьи работника в размере 100 (сто) МРП на дату смерти;
6) в связи со смертью пенсионера, состоящего на учете в АО «KEGOC» в размере не более 60 (шестидесяти) МРП.
229. Работодатель вправе оказать следующие виды материальной помощи работникам:
1) на оплату медицинского лечения/операции работника в соответствии с Перечнем видов заболеваний, при которых устанавливается срок временной нетрудоспособности более 2 (двух) месяцев (далее – лечение/операция) в случае, если затраты на лечение/операцию превышают лимит, установленный программой медицинского страхования, либо заболевание не относится к страховому случаю;
2) на оплату лечения детей-инвалидов, инвалидов с детства независимо от группы инвалидности и возраста.
230. Размер и порядок выплаты материальной помощи осуществляется в соответствии с ВНД.
231. Работодатель осуществляет материальную помощь с целью оказания социальной поддержки в пределах установленного бюджета доходов и расходов:
1) ветеранам Великой Отечественной войны и лицам, приравненным к ним, – на День Победы;
2) пенсионерам-энергетикам, состоящим на учете в АО «Энергоинформ» - на профессиональный праздник День энергетика;
3) инвалидам, вышедшим на инвалидность из АО «KEGOC»  в связи с несоответствием занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы и исключающего возможность ее продолжения, подтвержденного медицинским заключением – на профессиональный праздник – День энергетика;
4) работникам, работающим вахтовым методом, при открытии больничного листа о временной нетрудоспособности в дни межвахтового отдыха, в случае введения в действие карантина, объявленного уполномоченным государственным органом в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения, в то время, когда работник находится в период болезни в вахтовом поселке, в размере 2 МРП в день.
232. Работодатель выделяет денежные средства на проведение новогодних мероприятий для детей работников АО «Энергоинформ».
233. Перечень видов социальной поддержки работников может быть расширен Работодателем с учетом мнения представителя работников.
234. Работникам АО «Энергоинформ» оказывается материальная помощь для оздоровления к оплачиваемому ежегодному трудовому отпуску в размере не более двух должностных окладов/тарифных ставок. Размер материальной помощи к отпуску устанавливается в бюджете АО «Энергоинформ» на соответствующий год. Материальная помощь для оздоровления выплачивается работникам один раз в календарный год при предоставлении им оплачиваемого ежегодного трудового отпуска (или части отпуска) в полном объёме с начисленной суммой отпускных.

12. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

235. Материальная ответственность стороны трудового договора за ущерб (вред), причиненный ею другой стороне трудового договора, наступает за ущерб (вред), причиненный в результате виновного противоправного поведения (действия или бездействия) и причинной связи между виновным противоправным поведением и причиненным ущербом (вредом), если иное не предусмотрено Кодексом и иными законами Республики Казахстан.
236. Сторона трудового договора, причинившая вред другой стороне, возмещает его в соответствии с трудовым законодательством и иными законодательными актами на основании решения суда либо в добровольном порядке.
Условия о материальной ответственности сторон конкретизируются в трудовом договоре.
237. Прекращение трудового договора после причинения ущерба (вреда) не влечет за собой освобождения стороны трудового договора от материальной ответственности по возмещению причиненного ущерба (вреда) другой стороне.
238. Типовой договор о полной материальной ответственности, перечень должностей и работ, связанных с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой ценностей утверждаются актом Работодателя в установленном порядке.

13. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

239. Работодатель обязуется:
1) соблюдать права членов профсоюза, создавать необходимые условия для нормальной деятельности профсоюзных структур в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
2) предоставлять профсоюзным органам в бесплатное пользование необходимые для их деятельности помещения и средства связи;
3) обеспечить оплату документов на проезд в купейном вагоне и возмещение расходов, связанных с командировкой, делегатам, членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от  производственной работы, направленным на профсоюзные съезды, конференции, советы, заседания объединенного профсоюзного комитета, созываемым профсоюзным органом, в т.ч. воздушным транспортом по тарифу экономического класса, если длительность пребывания в пути железнодорожным транспортом или автотранспортом превышает 8 часов;
4) освобождать от исполнения трудовых обязанностей работников, являющихся членами выборных профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы, с сохранением средней заработной платы для исполнения общественных обязанностей на срок до 16 часов в месяц;
5) при разработке и согласовании внутренних документов по социальным вопросам обсуждать их с представителями работников;
6) удерживать по письменному заявлению членов профсоюза членские взносы из их заработной платы и перечислять на расчетный счет ОО «Энерготехпрофсоюз»;
7) не расторгать трудовой договор по инициативе Работодателя и не подвергать дисциплинарному взысканию выборных профсоюзных работников (членов Обкома и профкомов), не освобожденных от основной работы, без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа;
8) поощрение, награждение и признание заслуг работников компании производить с учетом мнения представителей работников;
9) по согласованию Сторон предоставлять в безвозмездное пользование материальные и технические средства.

14. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

240. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются согласительными комиссиями, а по неурегулированным вопросам либо неисполнению решения согласительной комиссии – судами, за исключением субъектов малого предпринимательства и руководителей исполнительного органа юридического лица.
241. Согласительная комиссия является постоянно действующим органом, создаваемым в организации, ее филиалах и представительствах на паритетных началах из равного числа представителей от Работодателя и работников.
242. Заявление, поступившее в согласительную комиссию, подлежит обязательной регистрации указанной комиссией в день подачи.
Сроки обращения по рассмотрению индивидуальных трудовых споров устанавливаются Кодексом.
243. Спор рассматривается в присутствии заявителя и (или) уполномоченного им представителя в пределах делегированных ему полномочий в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Казахстан.
244. Согласительная комиссия обязана рассмотреть спор в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации заявления и выдать сторонам спора копии решения в трехдневный срок со дня его принятия.
245. Решение согласительной комиссии подлежит исполнению в установленный ею срок, за исключением спора о восстановлении на работе.
[bookmark: SUB1590700]В случаях неисполнения решения согласительной комиссии, неурегулирования вопросов в установленный срок работник или лицо, ранее состоявшее в трудовых отношениях, либо работодатель вправе обратиться в суд.
246. Стороны согласительной комиссии обязаны проводить ежегодное обучение членов согласительной комиссии основам трудового законодательства Республики Казахстан, развитию умения вести переговоры и достижению консенсуса в трудовых спорах.
247. Коллективный трудовой спор считается возникшим со дня письменного уведомления Работодателя о требованиях работников по вопросам применения трудового законодательства Республики Казахстан, выполнения или изменения условий соглашений, трудового и (или) коллективного договоров, актов Работодателя, оформленных в соответствии со статьей 164 Кодекса.
Работодатель обязан рассмотреть выдвинутые работниками требования не позднее трех рабочих дней со дня их получения и принять меры для их разрешения, а при невозможности разрешения в указанный срок довести свои решения и предложения в письменном виде до работников с указанием своих представителей для дальнейшего рассмотрения возникших разногласий.
248. Коллективные трудовые споры разрешаются в следующей последовательности: рассматриваются Работодателем, при невозможности разрешения – в примирительной комиссии, при недостижении соглашения в ней – трудовым арбитражем, по вопросам, неурегулированным им, – судами.
249. Требования работников по вопросам применения трудового законодательства Республики Казахстан, выполнения или изменения условий соглашений, коллективного и (или) трудового договоров, актов Работодателя между работниками и Работодателем формируются и утверждаются на общем собрании (конференции) работников.
Требования работников излагаются в письменной форме и направляются Работодателю в трехдневный календарный срок со дня проведения собрания (конференции).
250. На любой из стадий рассмотрения коллективного трудового спора стороны могут обратиться к посреднику. Процедура посредничества является самостоятельной по отношению к примирительным процедурам в примирительной комиссии, трудовом арбитраже и может идти параллельно с ними.
251. Примирительная комиссия является органом, созданным совместным решением сторон на паритетных началах из равного числа представителей от Работодателя и работников.
Решение о создании примирительной комиссии принимается в течение трех рабочих дней со дня доведения либо несообщения своего решения Работодателем до сведения работников (их представителей) либо составления протокола разногласий в ходе коллективных переговоров.
Примирительная комиссия рассматривает требования работников (их представителей) в срок не позднее семи рабочих дней со дня их поступления. Порядок рассмотрения требований примирительной комиссией, продление указанного срока рассмотрения осуществляются по соглашению Сторон и оформляются протоколом.
Работодатель создает необходимые условия для работы примирительной комиссии.
252. В процессе примирительной процедуры примирительная комиссия консультируется с работниками (их представителями), Работодателем, государственными органами и иными заинтересованными лицами.
[bookmark: SUB1650500]Решение комиссии принимается на основе соглашения Сторон, оформляется протоколом, подписываемым представителями Сторон, имеет для Сторон обязательную силу и исполняется в порядке и сроки, установленные решением примирительной комиссии. В случае отказа одной из Сторон от подписи в протоколе другой Стороной в протоколе производится соответствующая запись.
[bookmark: SUB1650600]При недостижении соглашения в примирительной комиссии ее работа прекращается, а для разрешения спора создается трудовой арбитраж.
253. Трудовой арбитраж создается сторонами коллективного трудового спора в течение пяти рабочих дней со дня прекращения работы примирительной комиссии.
Количество членов трудового арбитража, его персональный состав, порядок рассмотрения трудового спора определяются соглашением сторон на паритетной основе. Трудовой арбитраж должен состоять не менее чем из пяти человек. В состав трудового арбитража должны включаться государственный инспектор труда, представитель Совета по трудовому арбитражу для предупреждения и разрешения коллективных трудовых споров, а при необходимости – другие лица.
Председатель трудового арбитража избирается членами арбитража из их числа.
По рассматриваемым требованиям работников члены примирительной комиссии не могут входить в состав трудового арбитража.
254. Процедура рассмотрения спора определяется трудовым арбитражем и доводится до сведения сторон коллективного трудового спора.
[bookmark: SUB1660600]Решение трудового арбитража принимается не позднее семи рабочих дней со дня его создания простым большинством голосов членов арбитража. При разделении голосов членов трудового арбитража поровну решающим является голос председателя. Решение должно быть мотивированным, излагаться в письменной форме и подписываться всеми членами арбитража.
[bookmark: SUB1660700][bookmark: SUB1660800]Решение трудового арбитража является обязательным для исполнения сторонами коллективного трудового спора.
[bookmark: SUB1660900]В случае неисполнения решения трудового арбитража в установленный срок стороны имеют право осуществить разрешение спора в судебном порядке.
255. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника определяется по соглашению сторон коллективного трудового спора.
[bookmark: SUB1670200]В качестве посредников сторонами определяются независимые по отношению к ним организации и лица. Республиканская, отраслевая, региональная комиссии по регулированию социально-трудовых отношений могут с согласия сторон коллективного трудового спора привлекать к работе по урегулированию коллективных трудовых споров руководителей и работников центральных и местных исполнительных органов, ассоциаций и других общественных объединений, работодателей, а также независимых экспертов.
Во всех случаях привлечения посредников от них должно быть получено письменное согласие на посредничество.

15. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

256. Контроль за выполнением обязательств по Договору осуществляют уполномоченные представители работников и Работодатель в лице Комиссии по переговорам с равным представительством обеих Сторон.
257. Комиссия по переговорам наделяется следующими полномочиями и обязательствами:
1) анализирует состояние выполнения Договора за определенный период и докладывает на совместном заседании обеих Сторон с приглашением представителей Работодателя и работников;
2) по инициативе Сторон готовит предложения по корректировке в условленном порядке отдельных предложений Договора;
3) осуществляет разработку проекта Договора на последующий период или готовит предложения по его пролонгации.
258. Заседания Комиссии должны проходить не реже 1 раза в год.
259. Работники и Работодатель несут ответственность за выполнение Договора в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

16. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

260. Договор заключен сроком на 5 (пять) лет и вступает в силу со дня его подписания Сторонами. По истечении этого срока он действует до тех пор, пока Стороны не заключат новый или не пролонгируют Договор. Если ни одна из Сторон не выступила с инициативой изменения Договора или заключения [image: ]



Приложение № 1 
к Коллективному договору на 2021 - 2025
годы между Акционерным обществом «Энергоинформ» и представителями работников




Категории работников, для которых
устанавливается суммированный учет рабочего времени

	
	
	
	
	




	№п/п
	Должность

	
	Специалисты

	1
	Инженер (дежурный)

	
	

	
	Рабочие

	1
	Электромонтер по обслуживанию подстанций

	2
	Водитель (пожарного автомобиля, дежурного автобуса, дежурного легкового автомобиля)






















Приложение № 2
к Коллективному договору на 2021 - 2025
годы между Акционерным обществом «Энергоинформ» и представителями работников

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников согласно перечню тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, 
работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск

	№ п/п
	Наименование профессии
	Приказ Министра здравоохранения и социального развития от 28.12.2015 года 
№ 1053
	Максимальное количество дополнительных дней к отпуску

	1
	Инженер 
	Раздел 10 пункт 71
	6 дней

	2
	Электромонтер до 500 кВ
	Раздел 10 пункт 71
	6 дней

	3
	Электромонтер 500-1150 кВ
	Раздел 10 пункт 76
	12 дней

	4
	Ведущий инженер ПС 500-1150 кВ
	Раздел 3 пункт 18
	6 дней

	5
	Электромонтер по испытаниям и измерениям, занятый на работах в электрических сетях напряжением 500-1150 кВ
	Раздел 10 пункт 75
	6 дней

	6
	Машинист компрессорных установок
	Раздел 5 пункт 469
	12 дней

	7
	Уборщик производственных помещений
	Раздел 5 пункт 557
	12 дней









[bookmark: _GoBack][image: ]
97

image1.emf

image2.emf

image3.emf

